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Γενικό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης «Ιπποκράτειο»  
Ταχ. Δ/νση: Κωνσταντινουπόλεως 49, Θεσσαλονίκη 
Ταχ. Κώδικας: 54642 
Πληροφορίες: Μ. Χρησίμου  
Τηλέφωνο: 2313 312204 
Email:ypdik@ippokratio.gr 

 
 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ ΜΕ ΙΔΙΑ ΜΕΣΑ 
 

  Θεσσαλονίκη, 04/05/2026 
Α.Π.: 19859/06-05-2026 
 
 

 

 

 

 Προς: Υπηρεσία Συντονισμού του 
Ταμείου Ανάκαμψης (ΕΥΣΤΑ) 

 

ΘΕΜΑ: Απόφαση υλοποίησης με ίδια μέσα του υποέργου (9020) «Παραγωγική Λειτουργία ΝΟΣΠΙ στο Κέντρο 
Αναφοράς "Γενικό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης «Ιπποκράτειο»"» του Έργου «Δημιουργία συστήματος 
Νοσοκομειακής Φροντίδας στο Σπίτι (ΝΟΣΠΙ)»  με κωδικό ΟΠΣ ΤΑ 5186292 

ΑΠΟΦΑΣΗ  

Έχοντας υπόψη: 
1. τη υπ’ αριθμ. 119126 ΕΞ 2021 – 28/09/2021 (Β’ 4498) Υπουργική Απόφαση του Συστήματος Διαχείρισης 

& Ελέγχου των Δράσεων και των Έργων του Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας, όπως έχει 
τροποποιηθεί και ισχύει, 

2. τη υπ’ αριθμ. πρωτ. 169558 ΕΞ 2022 - ΥΠΟΙΚ 18/11/2022 Απόφαση Ένταξης του έργου με τίτλο 
«Δημιουργία συστήματος Νοσοκομειακής Φροντίδας στο Σπίτι (ΝΟΣΠΙ)» και κωδικό ΟΠΣ 5186292 στο 
Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει,  

3. την υπ’ αριθμ. Γ2α/οικ.28804/2023 ΚΥΑ με θέμα «Νοσοκομειακή Κατ' Οίκον Νοσηλεία και Φροντίδα 
Υγείας», 

4. το άρθρο 50 και 51 του ν. 4931/2022 «Γιατρός για όλους, ισότιμη και ποιοτική πρόσβαση στις 
υπηρεσίες του Εθνικού Οργανισμού Παροχής Υπηρεσιών Υγείας και στην Πρωτοβάθμια Φροντίδα 
Υγείας και άλλες επείγουσες διατάξεις», 

5. την απόφαση που έλαβε το Διοικητικό Συμβούλιο του νοσοκομείου κατά την 6η/24-03-2026 
συνεδρίασή του (θέμα έκτακτο 17ο) με θέμα «Έγκριση υλοποίησης με ίδια μέσα του υποέργου (92) 
«Παραγωγική Λειτουργία ΝΟΣΠΙ στο Κέντρο Αναφοράς "Γενικό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης 
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«Ιπποκράτειο»"» του Έργου «Δημιουργία συστήματος Νοσοκομειακής Φροντίδας στο Σπίτι (ΝΟΣΠΙ)»  
με κωδικό ΟΠΣ ΤΑ 5186292» 

6. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 169558 ΕΞ 2022 - ΥΠΟΙΚ 18/11/2022 (ΑΔΑ: ΕΠ97Η-ΩΩΤ) υπουργική απόφαση με 
θέμα: “Απόφαση Ένταξης του Έργου με τίτλο «Δημιουργία συστήματος Νοσοκομειακής Φροντίδας στο 
Σπίτι (ΝΟΣΠΙ)» (κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 5186292) στο Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας”, όπως έχει 
τροποποιηθεί και ισχύει, 

7. την υπ΄αριθμ. πρωτ. 30614 – 4/7/2023 απόφαση του ΔΣ του Γενικού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης 
«Ιπποκράτειο» για τη συμμετοχή της Γ' Παιδιατρικής κλινικής στο πρόγραμμα ΝΟΣΠΙ, 

8. την υπ’ αριθμ. πρωτ. 48601 – 10/10/2024 απόφαση της διοίκησης της 4ης ΥΠΕ για την έγκριση της 
συμμετοχής της Γ' Παιδιατρικής κλινικής του Γενικού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης «Ιπποκράτειο» στο 
πρόγραμμα ΝΟΣΠΙ, 

9. την από 22/4/2024 Προγραμματική σύμβαση (ΑΔΑ: Ρ4ΕΒ46ΜΜΤΤ-Υ76) μεταξύ ΟΔΙΠΥ - Γενικού 
Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης «Ιπποκράτειο», όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, 

10. Την υπ' αριθμ.Γ4β/Γ.Π.οικ.36187/13-08-2025 Απόφαση του Υπουργού Υγείας περί διορισμού Διοικητή 
στο Γενικό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης «ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ», αρμοδιότητας της 4ης Υ.Πε. Μακεδονίας και 
Θράκης του Υπουργείου Υγείας (Φ.Ε.Κ.1046/τ.Y.O.Δ.Δ./18-08-2025). 

11. Την υπ’ αριθ. 1751/11-09-2024 Απόφαση του Διοικητή του Νοσοκομείου με την οποία ορίστηκε η 
Καθηγήτρια Παιδιατρικής-Παιδιατρικής Πνευμονολογίας ΑΠΘ  κας Χατζηαγόρου Ελπίδα της Γ’ 
Παιδιατρική Κλινική ΑΠΘ ως επιστημονικά υπεύθυνη του Προγράμματος ΝΟΣΠΙ στην Γ’ Παιδιατρική 
Κλινική ΑΠΘ. 

12. Την υπ’ αριθ. Υ4α/οικ.123820/31-12-2012 Απόφαση των Υπουργών Οικονομικών-Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης –Παιδείας και Θρησκευμάτων, Πολιτισμού και 
Αθλητισμού – Υγείας, αναφορικά με τον ισχύοντα Οργανισμό του Νοσοκομείου μας (ΦΕΚ 
3485/τ.Β’/31.12.2012). 

13. Τον ενοποιημένο Οργανισμό του Γ.Ν.Θ “ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ” και του Νοσοκομείου Αφροδισίων και 
Δερματικών Νόσων Θεσσαλονίκης (ΦΕΚ 3515/τ. Β'/31-12-2012). 

14. Τις διατάξεις του Ν.3329/05 όπως αυτός τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε από τον Ν.3370/05, τον 
Ν.3527/07 και τον Ν.3868/10,  

15. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 68127 ΕΞ 2026 - ΥΠΕΘΟΟ 30/04/2026 υπουργική απόφαση με θέμα: «4η 
Τροποποίηση Απόφασης Ένταξης του Έργου «Δημιουργία συστήματος Νοσοκομειακής Φροντίδας στο 
Σπίτι (ΝΟΣΠΙ)», (κωδικός ΟΠΣ ΤΑΑ 5186292) της Δράσης με ID «16753 - ΣΥΣΤΗΜΑ ΚΑΤ'ΟΙΚΟΝ 
ΝΟΣΗΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗΣ»», στο Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας.», 

16. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 68127 ΕΞ 2026 - ΥΠΕΘΟΟ 30/04/2026 υπουργική απόφαση 
 

Αποφασίζουμε  

την υλοποίηση με ίδια μέσα του Υποέργου (9020) «Παραγωγική Λειτουργία ΝΟΣΠΙ στο Κέντρο Αναφοράς 
"Γενικό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης «Ιπποκράτειο»"» του Έργου «Δημιουργία συστήματος Νοσοκομειακής 
Φροντίδας στο Σπίτι (ΝΟΣΠΙ)» με κωδικό ΟΠΣ 5186292 από το Γενικό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης 
«Ιπποκράτειο», ως ακολούθως: 
 

Α. ΦΥΣΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΟΥ ΥΠΟΕΡΓΟΥ – ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ  

Το Υποέργο 9020 εντάσσεται στο Έργο «Δημιουργία συστήματος Νοσοκομειακής Φροντίδας στο Σπίτι (ΝΟΣΠΙ)» 
με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 5186292, το οποίο υλοποιείται από τον Οργανισμό Διασφάλισης Ποιότητας στην Υγεία 
(Ο.ΔΙ.Π.Υ. Α.Ε.) στο πλαίσιο του Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. πρωτ. 
169558 ΕΞ 2022 - ΥΠΟΙΚ 18/11/2022 απόφαση ένταξης, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

Αντικείμενο του είναι η οργάνωση, στελέχωση και λειτουργία υπηρεσιών Νοσοκομειακής Φροντίδας στο Σπίτι 
(ΝΟΣΠΙ) από το Νοσοκομείο, με στόχο: 

 την παροχή ολοκληρωμένης κατ’ οίκον φροντίδας σε ασθενείς που πληρούν τα κριτήρια ένταξης στο 
πρόγραμμα, 

ΑΔΑ: 9ΜΚΒ469067-6Ρ7



 
Έντυπο Δ1_Ε7 
Έκδοση: 1.2                                                      - 3 - 

 

  

 
 

 

 τη μείωση των ημερών νοσηλείας και την αποσυμφόρηση του Νοσοκομείου, 
 τη βελτίωση της ποιότητας ζωής των ασθενών και των φροντιστών τους. 

 
Το φυσικό αντικείμενο περιλαμβάνει ενδεικτικά: 

 την οργάνωση και τη διενέργεια κατ’ οίκον επισκέψεων, κλινικών εκτιμήσεων, νοσηλευτικών πράξεων 
και λοιπών παρεμβάσεων στο οικείο περιβάλλον των ασθενών, βάσει του νομικού πλαισίου, των  
προτύπων ποιότητας και των τυποποιημένων πρωτοκόλλων του προγράμματος, κάνοντας χρήση του 
εξοπλισμού και του πληροφοριακού συστήματος που διατίθενται για την υλοποίηση του 
προγράμματος ΝΟΣΠΙ, 

 τη συστηματική καταγραφή των παρεχόμενων υπηρεσιών σε ιατρονοσηλευτικό φάκελο και την 
τροφοδότηση του πληροφοριακού συστήματος του προγράμματος ΝΟΣΠΙ, 

 τη συνεργασία για τη συλλογή και παρακολούθηση δεικτών αποτελεσματικότητας και ποιότητας, την 
αξιολόγηση της πιλοτικής εφαρμογής και τη διαμόρφωση προτάσεων βελτίωσης του μοντέλου. 

 

Η ομάδα ΝΟΣΠΙ που θα συγκροτηθεί στο Φορέα Υλοποίησης, προκειμένου να μπορέσει να καλύψει επαρκώς 
τις ανάγκες που ωφελούμενου πληθυσμού που του αντιστοιχεί, έχει εκτιμηθεί ότι θα πρέπει να έχει την 
ακόλουθη σύνθεση αναφορικά με τις ειδικότητες του προσωπικού, και να περιλαμβάνει κατ’ ελάχιστον τον ως 
κατωτέρω αναφερόμενο αριθμό επαγγελματιών υγείας. Η περιγραφή των εργασιών των μελών της ομάδας 
επίσης παρουσιάζεται συνοπτικά στη συνέχεια.   

 

Μέλη Ομάδας ΝΟΣΠΙ - σύνολο οκτώ (8) επαγγελματίες υγείας κατ’ ελάχιστον, με ειδικότητες: 

- Ένας (1) Ιατρός, Π.Ε. Ιατρικής, με ειδικότητα παιδιατρικής, ο οποίος θα αναλάβει την παρακολούθηση 
των ασθενών του Προγράμματος τόσο κατά τη νοσηλεία τους στο τμήμα ΝΟΣΠΙ του Νοσοκομείου, όσο 
και κατ’ οίκον. Θα είναι υπεύθυνος για τη διενέργεια των απαραίτητων ιατρικών πράξεων, τη 
διατήρηση του φακέλου, την εκπαίδευση ασθενών/φροντιστών και τον συντονισμό την ομάδας τόσο 
εντός Νοσοκομείου όσο και στις κατ’ οίκον επισκέψεις, σε συνεννόηση με τον Υπεύθυνο της Κλινικής 
ΝΟΣΠΙ. Το ωράριο θα είναι πρωινό, με την υποχρέωση συμμετοχής σε αμειβόμενη εφημεριακή 
απασχόληση, ανάλογα με τις ανάγκες. 

-  Πέντε (5) Νοσηλευτές, εκ των οποίων δύο (2) Π.Ε. Νοσηλευτικής και τρεις (3) Τ.Ε. Νοσηλευτικής, οι 
οποίοι θα αναλάβουν την παρακολούθηση των ασθενών του Προγράμματος τόσο κατά τη νοσηλεία 
τους στο τμήμα ΝΟΣΠΙ του Νοσοκομείου, όσο και κατ’ οίκον. Θα είναι υπεύθυνοι για τη διενέργεια των 
απαραίτητων νοσηλευτικών πράξεων, τη διατήρηση του φακέλου, την εκπαίδευση 
ασθενών/φροντιστών και θα συμμετέχουν στην ομάδα τόσο εντός Νοσοκομείου όσο και στις κατ’ οίκον 
επισκέψεις, σε συνεννόηση με τους ιατρούς του ΝΟΣΠΙ. Η απασχόληση θα είναι πρωινή ή/και 
απογευματινή (7-3 ή και 3-11). Οι νοσηλευτές του ΝΟΣΠΙ θα έχουν την υποχρέωση να μοιράζονται 
μεταξύ τους την κάλυψη 24ωρης τηλεφωνικής επικοινωνίας με τους φροντιστές και να ενημερώνουν 
αντίστοιχα τους ιατρούς ΝΟΣΠΙ. 

-  Ένας (1) Φυσικοθεραπευτής, Τ.Ε. Φυσικοθεραπείας, ο οποίος θα αναλάβει την αξιολόγηση και 
παροχή φυσιοθεραπευτικής φροντίδας στους ασθενείς του Προγράμματος, τόσο κατά τη νοσηλεία 
τους στο τμήμα ΝΟΣΠΙ του Νοσοκομείου, όσο και κατ’ οίκον. Θα είναι υπεύθυνος για την αξιολόγηση 
της λειτουργικής κατάστασης, τον σχεδιασμό και την εφαρμογή εξατομικευμένων προγραμμάτων 
άσκησης και κινητοποίησης, καθώς και για την εκπαίδευση ασθενών/φροντιστών. Θα συμμετέχει στη 
διεπιστημονική ομάδα τόσο εντός Νοσοκομείου όσο και στις κατ’ οίκον επισκέψεις, σε συνεννόηση με 
τους ιατρούς του ΝΟΣΠΙ."  

- Ένας (1) Διοικητικός Υπάλληλος, Τ.Ε. Διοικητικού – Λογιστικού, Ειδικότητας Διοίκησης Μονάδων 
Υγείας και Πρόνοιας, ο οποίος θα αναλάβει τη διοικητική υποστήριξη της διεπιστημονικής ομάδας 
ΝΟΣΠΙ που θα υποστηρίξει την εφαρμογή του Προγράμματος στο Κέντρο Αναφοράς. 
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Κατά τον μήνα Απρίλιο 2026, η ομάδα ΝΟΣΠΙ του Γ.Ν.Θ. “Ιπποκράτειο” αποτελούνταν από:  

- Δύο (2) Ιατρούς,  
- Τέσσερις (4) Νοσηλευτές, εκ των οποίων δύο (2) Π.Ε. Νοσηλευτικής και δύο (2) Τ.Ε. Νοσηλευτικής, 
- Έναν (1) Διοικητικό Υπάλληλο, όλοι με αντικείμενο εργασιών τα ως άνω αναφερόμενα. 
 

Η κάλυψη των παραπάνω θέσεων πραγματοποιήθηκε μέσω προσκλήσεων εκδήλωσης ενδιαφέροντος που 
εξέδωσε το Νοσοκομείο. Η επιλογή των υποψηφίων διενεργήθηκε βάσει προκαθορισμένων κριτηρίων, τα 
οποία αποτυπώνονται αναλυτικά σε κάθε πρόσκληση. Η συνεργασία με τα επιλεχθέντα μέλη της ομάδας 
υλοποιείται μέσω σύναψης συμβάσεων μίσθωσης έργου μεταξύ του Νοσοκομείου και των ιδίων. Οι συμβάσεις 
έχουν διάρκεια έως την 31η/08/2026.  
 
Σε περίπτωση λύσης ή μη ανανέωσης μιας ή περισσότερων συμβάσεων με μέλη του επιλεχθέντος προσωπικού, 
η αναπλήρωση αυτών θα πραγματοποιείται κατόπιν αιτήματος προς τον Ελληνικό Ερυθρό Σταυρό, στο πλαίσιο 
του Υποέργου 913. Επιπροσθέτως, σε περίπτωση εκδήλωσης περιορισμένου ενδιαφέροντος κι, επομένως, 
αδυναμίας κάλυψης των ελάχιστων απαιτούμενων θέσεων ΝΟΣΠΙ, οι κενές θέσεις θα πληρώνονται από 
προσωπικό με σχέση εργασίας με τον Ελληνικό Ερυθρό Σταυρό, επίσης στο πλαίσιο του Υποέργου 913.   
 
Αναλυτική Περιγραφή Παραδοτέων Υποέργου 

Τα παραδοτέα του υπό εξέταση έργου έχουν κυρίως τη μορφή τεκμηρίωσης της παρεχόμενης εργασίας και 
της απασχόλησης του προσωπικού, μέσω μηνιαίων παρουσιολογίων του προσωπικού (καταστάσεις 
προσωπικού και ωρών απασχόλησής του), υπογεγραμμένων από τον Επιστημονικά Υπεύθυνο της κλινικής 
ΝΟΣΠΙ. Το υποέργο περιλαμβάνει 4 παραδοτέα τα οποία παρουσιάζονται αναλυτικά στον πίνακα που 
ακολουθεί: 

ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ ΗΜΕΡ/ΝΙΑ 
ΕΝΑΡΞΗΣ ΗΜΕΡ/ΝΙΑ ΛΗΞΗΣ ΑΝΘΡ/ΜΗΝΕΣ1 ΣΥΝΟΛΙΚΗ 

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΑΠΑΝΗ 
Π1.01 05/05/2026 31/05/2026 6,15  € 14.593,55  
Π1.02 01/06/2026 30/06/2026 7,05  € 16.200,00  
Π1.03 01/07/2026 31/07/2026 7,05  € 16.200,00  
Π1.04 01/08/2026 31/08/2026 7,05  € 16.200,00  

ΣΥΝΟΛΑ 27,30  € 63.193,55 
 

Στον παραπάνω υπολογισμό των ανθρωπομηνών έχει προστεθεί και 0,05 ανθρωπομήνας ανά μήνα (σύνολο 
0,20 ανθρωπομήνες), ο οποίος δεν συνδέεται με προϋπολογισμό και αφορά τον εκτιμώμενο χρόνο 
απασχόλησης του τακτικού προσωπικού του Νοσοκομείου (βλ. Πίνακας Α). 

Β. ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ  

Ο συνολικός Προϋπολογισμός του Υποέργου ανέρχεται σε 63.193,55€ και θα χρηματοδοτηθεί από την 
Ευρωπαϊκή Ένωση – NextGeneration EU. Ο αναλυτικός Π/Υ και η τεκμηρίωση του κόστους των επί μέρους 
κατηγοριών δαπανών (ανθρώπινων πόρων, υλικών μέσων, προμηθειών/υπηρεσιών, έμμεσων δαπανών) 
αποτυπώνονται στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α – ΠΙΝΑΚΕΣ Α.1-Α.ν.  

Γ. ΣΧΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ, ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΑΡΑΛΑΒΗΣ  ΥΠΟΕΡΓΟΥ 

 
Το σχήμα Διοίκησης του Υποέργου αποτελείται από:  

 
1 Συμπληρώνεται ο απαιτούμενος χρόνος απασχόλησης σε ανθρωπομήνες  
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 Το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου (ΔΣ) 
 Τον Επιστημονικά Υπεύθυνο του προγράμματος ΝΟΣΠΙ 
 Την Διοικητική-Οικονομική Υπηρεσία του Νοσοκομείου  

 
Διοικητικό Συμβούλιο Νοσοκομείου 
Το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου αποτελεί το ανώτατο όργανο διοίκησης και έχει την ευθύνη της 
συνολικής εποπτείας της υλοποίησης του Υποέργου, ώστε να διασφαλίζεται η ποιότητα, η τήρηση των 
χρονοδιαγραμμάτων και η συμμόρφωση με το θεσμικό και χρηματοδοτικό πλαίσιο. 
Παρακολουθεί συστηματικά την πορεία του φυσικού και οικονομικού αντικειμένου, παρεμβαίνει για την 
αντιμετώπιση ουσιαστικών προβλημάτων (όπως καθυστερήσεις στην υλοποίηση, στη χρηματοδότηση ή στις 
πληρωμές αναδόχων/συνεργατών, ανάγκη τροποποίησης αποφάσεων κ.λπ.) και εγκρίνει τις κρίσιμες 
αποφάσεις που αφορούν την εξέλιξή του. 
Στο πλαίσιο αυτό, το Δ.Σ. εποπτεύει την εφαρμογή του προγράμματος, συγκροτεί τις απαιτούμενες Επιτροπές 
(Διενέργειας Διαγωνισμού, Ενστάσεων, Παρακολούθησης και Παραλαβής Έργου), εγκρίνει την υλοποίηση με 
ίδια μέσα όπου απαιτείται, εγκρίνει τα πρακτικά των διαγωνισμών και των επιτροπών παραλαβής και 
αποφασίζει για τις προσλήψεις προσωπικού είτε μέσω πρόσκλησης του Νοσοκομείου, είτε τη στελέχωση μέσω 
αιτήματος προς τον Ελληνικό Ερυθρό Σταυρό για τη διάθεσή προσωπικού. 
 
Επιστημονικά Υπεύθυνος προγράμματος ΝΟΣΠΙ του Νοσοκομείου / Υπεύθυνος Υποέργου 
Ο Επιστημονικά Υπεύθυνος του Νοσοκομείου αποτελεί το επιχειρησιακό σημείο αναφοράς για το σύνολο των 
δράσεων του Υποέργου και έχει την ευθύνη για τον συντονισμό, την παρακολούθηση και την καθημερινή 
διαχείρισή του. Ορίζεται από το Νοσοκομείο, με αρμοδιότητα την παρακολούθηση της υλοποίησης του 
φυσικού αντικειμένου σε συνεργασία με τις εμπλεκόμενες υπηρεσίες και την ομάδα υλοποίησης, τη μέριμνα 
για την τήρηση του εγκεκριμένου χρονοδιαγράμματος και την έγκαιρη αντιμετώπιση τυχόν αποκλίσεων.  
 
Φροντίζει για την ορθή τήρηση των διαδικασιών, των αρχείων και των δικαιολογητικών που συνδέονται με το 
φυσικό και οικονομικό αντικείμενο, σε συνεργασία με τις αρμόδιες διοικητικές και οικονομικές υπηρεσίες του 
Νοσοκομείου, υπογράφει τα μηνιαία παρουσιολόγια του προσωπικού του Υποέργου και επικοινωνεί, όπου 
απαιτείται, με τον Ελληνικό Ερυθρό Σταυρό και λοιπούς εμπλεκόμενους φορείς για ζητήματα που αφορούν την 
υλοποίηση του Υποέργου, όπως η αναπλήρωση προσωπικού και ο συντονισμός των δράσεων. Τέλος, ο 
Επιστημονικά Υπεύθυνος διαβιβάζει στην Οικονομική Υπηρεσία τα παραδοτέα και παρέχει κάθε αναγκαίο 
στοιχείο ή βεβαίωση για την αντιστοίχιση των δαπανών με το φυσικό αντικείμενο και τον εγκεκριμένο 
προϋπολογισμό. 
 
Οικονομική Διαχείριση 
Την ευθύνη για την εκτέλεση των πληρωμών και τη διασφάλιση της ορθής οικονομικής διαχείρισης έχει η 
Οικονομική Υπηρεσία του Νοσοκομείου, υπό την εποπτεία του Διευθυντή Διοικητικής-Οικονομικής Υπηρεσίας 
ή του Προϊσταμένου των Οικονομικών Υπηρεσιών, σε συνεργασία με τη Διοίκηση του Νοσοκομείου και τον 
Επιστημονικά Υπεύθυνο του Προγράμματος ΝΟΣΠΙ της Γ’ Παιδιατρικής Κλινικής ΑΠΘ του  Νοσοκομείου. 
Η Οικονομική Υπηρεσία μεριμνά για τη δέσμευση, εκκαθάριση και πληρωμή των δαπανών, τον έλεγχο της 
πληρότητας και νομιμότητας των δικαιολογητικών, την έκδοση των σχετικών χρηματικών ενταλμάτων ή 
ισοδύναμων εντολών πληρωμής και την τήρηση των λογιστικών εγγραφών.  
 
 

ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ ΔΟΜΗ – ΕΜΠΛΕΚΟΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ  
για υλοποίηση με Ίδια Μέσα 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ  ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ 
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ΦΑΣΕΙΣ 
ΥΠΟΕΡΓΟΥ 

Τμήμα/ 
Μονάδα Θεσμικό Πλαίσιο2 ΟΝ/ΕΠΩΝΥΜΟ ΑΡΙΘ. ΑΠΟΦ. ΟΡΙΣΜΟΥ 

Απόφαση 
υλοποίησης 
Υποέργου 

Διοικητικό 
Συμβούλιο 

Γ4β_47863_2025 (ΦΕΚ 
121_ΥΟΔΔ_10.02.2026) 

ΑΝΤΩΝΑΚΗΣ 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

Γ4β/Γ.Π.οικ. 36187/13-08-
2025 

(Φ.Ε.Κ.1046/τ.Y.O.Δ.Δ./18-
08-2025). 

Πρόσληψη νέου 
προσωπικού για 
το Υποέργο (εάν 
απαιτείται ) 

 Διοικητική-
Οικονομική 
Υπηρεσία, 

Τμήμα 
Διαχείρισης 
Ανθρωπίνου 
Δυναμικού  

  

Υ4α/οικ.123820/31-12-
2012 Απόφαση των 

Υπουργών 
Οικονομικών - 

Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και 

Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης - 

Παιδείας και 
Θρησκευμάτων, 
Πολιτισμού και 

Αθλητισμού - Υγείας, 
αναφορικά με τον 

ισχύοντα Οργανισμό 
του Νοσοκομείου μας 

(Φ.Ε.Κ. 3485/ 
τ.Β΄/31.12.2012) 

ΚΑΛΤΣΟΥ 
ΑΙΜΙΛΙΑ 

387/18.02.2022 Απόφαση 
Διοικητή του 
Νοσοκομείου  

Παρακολούθηση 
της Υλοποίησης 
και Ολοκλήρωσης 
του Υποέργου 

Υπεύθυνος 
Υποέργου 

 ΧΑΤΖΗΑΓΟΡΟΥ 
ΕΛΠΙΔΑ 

1751/11-09-
2024Απόφαση Διοικητή 

του Νοσοκομείου 

Οικονομική 
Διαχείριση 

Διοικητική-
Οικονομική 
Υπηρεσία, 

Τμήμα 
Οικονομικού  

Υ4α/οικ.123820/31-12-
2012 Απόφαση των 

Υπουργών 
Οικονομικών - 

Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και 

Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης - 

Παιδείας και 
Θρησκευμάτων, 
Πολιτισμού και 

Αθλητισμού - Υγείας, 
αναφορικά με τον 

ισχύοντα Οργανισμό 
του Νοσοκομείου μας 

(Φ.Ε.Κ. 3485/ 
τ.Β΄/31.12.2012) 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΔΗΣ 
ΔΑΜΙΑΝΟΣ 

804/31.03.2026 Απόφαση 
Διοικητή του 
Νοσοκομείου  

 
 

 
2 Αναφέρεται, ανάλογα με το είδος του Φορέα, το θεσμικό πλαίσιο από το οποίο προκύπτει η ισχύουσα οργανωτική 
δομή/αρμοδιότητα  (π.χ ΠΔ με τον ισχύοντα «οργανισμό», Εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας κλπ). 
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Δ. ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΥΠΟΕΡΓΟΥ 
 
Η διάρκεια απασχόλησης του προσωπικού στο Κέντρο ΝΟΣΠΙ ορίζεται από 05/05/2026 έως 31/08/2026, με 
δυνατότητα τροποποίησης σύμφωνα με το οικείο ΤΔΕ. 
 
Το απασχολούμενο στο Υποέργο προσωπικό (τακτικό/ υφιστάμενο και έκτακτο/νέο/εξωτερικοί συνεργάτες), 
οι ειδικότητες, τα καθήκοντα, το καθεστώς ανάθεσης/πρόσληψης, ο χρόνος απασχόλησης και το αντίστοιχο 
κόστος αποτυπώνονται στο  ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α – ΠΙΝΑΚΕΣ Α.1 και Α.2.   
 

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ ΓΝΘ «ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ» 

 

ΑΝΤΩΝΑΚΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

 
 

 

ΣΥΝΗΜΜΕΝΑ 

1. Παράρτημα Α: ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ – ΟΜΑΔΑ ΕΡΓΟΥ 

2. Άλλα (Αποφάσεις Ορισμού Επιτροπών Παραλαβής, Υπευθύνου κλπ.) 
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Πίνακας Α - Σύνολο Προϋπολογισμού 

ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΝΑΘΕΣΕΙΣ3 
Κόστος 
Άλλων 

Δαπανών4 
(€) 

Έμμεσες 
Δαπάνες5 

(€) 
Σύνολο (€) 

Εκτιμώμενη 
απασχόληση 

Τακτικού 
Προσωπικού 

(Α/Μ) 

Εκτιμώμενη 
απασχόληση 

Έκτακτου 
Προσωπικού 

(Α/Μ) 

Κόστος Τακτικού 
Προσωπικού (€) 

Κόστος Έκτακτου 
Προσωπικού (€) 

Κόστος 
Προμηθειών 

(€) 

Κόστος 
Εξωτερικών 
Υπηρεσιών 

(€) 

Π1.01 0,05 6,10 0,00  € 14.593,55  - - - -  € 14.593,55  
Π1.02 0,05 7,00 0,00  € 16.200,00  - - - -  € 16.200,00  
Π1.03 0,05 7,00 0,00  € 16.200,00  - - - -  € 16.200,00  
Π1.04 0,05 7,00 0,00  € 16.200,00  - - - -  € 16.200,00  

Σύνολο 0,20 27,10 0,00⁩  € 63.193,55 0,00 0,00 0,00 0,00  € 63.193,55 

 
 

Πίνακας Α.1 - Ομάδα Έργου – Έκτακτο Προσωπικό  

α/α Ειδικότητα Σχέση 
Απασχόλησης 

Τρόπος πρόσληψης/ 
Νομική Βάση Παραδοτέα Χρονοδιάγραμμα 

(από –έως) Χρόνος (μήνες) Κόστος (€) 

1 Π.Ε. Ιατρικής Ειδικότητας 
Παιδιατρικής - Ιατρός 1 

Σύμβαση 
μίσθωσης Έργου 

Πρόσκληση εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος  Π1.01 - Π1.04 05/05/2026 - 

31/08/2026 3,87 € 16.403,23  

 Ιατρός 1   Π1.01 5/5/2026 - 31/5/2026 0,87 € 3.878,23  

 
3 Στις περιπτώσεις υλοποίησης με ίδια μέσα, συμπεριλαμβανομένων ενεργειών Τεχνικής Βοήθειας μέσω καταλόγου (άρθρα 119 και 329 Ν.4412/16) δύναται να περιλαμβάνονται αναθέσεις  έως τα όρια της 
απευθείας ανάθεσης, όπως αυτά προβλέπονται από τις κάθε φορά κείμενες διατάξεις του Ν.4412/2016, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. Αναθέσεις άνω των ορίων αυτών θα πρέπει να αποτελούν διακριτά 
«υποέργα», τα οποία δεν περιλαμβάνονται στην Απόφαση Αυτεπιστασίας. Σε κάθε περίπτωση η σχετική απόφαση θα πρέπει να είναι πλήρως αιτιολογημένη.  
4 Άλλες Δαπάνες όπως δημοσιότητας, ταξιδιών κλπ θεωρούνται επιλέξιμες εφόσον τεκμηριώνεται η αναγκαιότητά τους για την υλοποίηση του έργου. 
5 Οι έμμεσες δαπάνες του έργου δύναται να υπολογίζονται κατ΄αποκοπή με ενιαίο συντελεστή έως 7% επί των επιλέξιμων άμεσων δαπανών του έργου ή έως 15% επί των επιλέξιμων άμεσων δαπανών 
προσωπικού, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 54 στοιχεία α) και β) του Καν. 1060/2021. Επισημαίνεται ότι στην περίπτωση χρήσης ενιαίων συντελεστών για την αποζημίωση έμμεσων δαπανών 
επιχορηγήσεων, οι επιλέξιμες άμεσεςδαπάνες δεν πρέπει να ταυτίζονται με τις  έμμεσες δαπάνες που καλύπτονται από το κατ΄αποκοπή ποσό έμμεσων δαπανών, προς αποφυγή διπλής χρηματοδότησης των 
ίδιων δαπανών . 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α :   ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ - ΟΜΑΔΑ ΕΡΓΟΥ   
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α/α Ειδικότητα Σχέση 
Απασχόλησης 

Τρόπος πρόσληψης/ 
Νομική Βάση Παραδοτέα Χρονοδιάγραμμα 

(από –έως) Χρόνος (μήνες) Κόστος (€) 

 Ιατρός 1   Π1.02 1/6/2026 - 30/6/2026  1,00  € 4.175,00  

 Ιατρός 1   Π1.03 1/7/2026 - 31/7/2026  1,00   € 4.175,00  

 Ιατρός 1   Π1.04 1/8/2026 - 31/8/2026  1,00  € 4.175,00 

2 Π.Ε. Ιατρικής Ειδικότητας 
Παιδιατρικής - Ιατρός 2 

Σύμβαση 
μίσθωσης Έργου 

Πρόσκληση εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος  Π1.01 - Π1.04 05/05/2026 - 

31/08/2026 3,87 € 16.403,23  

 Ιατρός 2   Π1.01 5/5/2026 - 31/5/2026 0,87 € 3.878,23  

 Ιατρός 2   Π1.02 1/6/2026 - 30/6/2026  1,00   € 4.175,00  

 Ιατρός 2   Π1.03 1/7/2026 - 31/7/2026  1,00   € 4.175,00  

 Ιατρός 2   Π1.04 1/8/2026 - 31/8/2026  1,00  € 4.175,00 

3 Π.Ε. Νοσηλευτικής -
Νοσηλευτής 1 

Σύμβαση 
μίσθωσης Έργου 

Πρόσκληση εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος Π1.01 - Π1.04 05/05/2026 - 

31/08/2026 3,87 € 6.464,52 

 Π.Ε. Νοσηλευτής 1   Π1.01 5/5/2026 - 31/5/2026 0,87  € 1.454,52  

 Π.Ε. Νοσηλευτής 1   Π1.02 1/6/2026 - 30/6/2026  1,00   € 1.670,00  

 Π.Ε. Νοσηλευτής 1   Π1.03 1/7/2026 - 31/7/2026  1,00   € 1.670,00  

 Π.Ε. Νοσηλευτής 1   Π1.04 1/8/2026 - 31/8/2026  1,00  € 1.670,00 

4 Π.Ε. Νοσηλευτικής -
Νοσηλευτής 1 

Σύμβαση 
μίσθωσης Έργου 

Πρόσκληση εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος Π1.01 - Π1.04 05/05/2026 - 

31/08/2026 3,87 € 6.464,52 

 Π.Ε. Νοσηλευτής 1   Π1.01 5/5/2026 - 31/5/2026 0,87  € 1.454,52  

 Π.Ε. Νοσηλευτής 1   Π1.02 1/6/2026 - 30/6/2026  1,00   € 1.670,00  

 Π.Ε. Νοσηλευτής 1   Π1.03 1/7/2026 - 31/7/2026  1,00   € 1.670,00  

 Π.Ε. Νοσηλευτής 1   Π1.04 1/8/2026 - 31/8/2026  1,00  € 1.670,00 

5 Τ.Ε. Νοσηλευτικής -
Νοσηλευτής 1 

Σύμβαση 
μίσθωσης Έργου 

Πρόσκληση εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος Π1.01 - Π1.04 05/05/2026 - 

31/08/2026 3,87 € 6.154,84 

 Τ.Ε. Νοσηλευτής 1   Π1.01 5/5/2026 - 31/5/2026 0,87  € 1.384,84  
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α/α Ειδικότητα Σχέση 
Απασχόλησης 

Τρόπος πρόσληψης/ 
Νομική Βάση Παραδοτέα Χρονοδιάγραμμα 

(από –έως) Χρόνος (μήνες) Κόστος (€) 

 Τ.Ε. Νοσηλευτής 1   Π1.02 1/6/2026 - 30/6/2026  1,00   € 1.590,00  

 Τ.Ε. Νοσηλευτής 1   Π1.03 1/7/2026 - 31/7/2026  1,00   € 1.590,00  

 Τ.Ε. Νοσηλευτής 1   Π1.04 1/8/2026 - 31/8/2026  1,00  € 1.590,00 

6 Τ.Ε. Νοσηλευτικής - 
Νοσηλευτής 2 

Σύμβαση 
μίσθωσης Έργου 

Πρόσκληση εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος Π1.01 - Π1.04 05/05/2026 - 

31/08/2026 3,87 € 6.154,84 

 T.E. Νοσηλευτής 2   Π1.01 5/5/2026 - 31/5/2026 0,87  € 1.384,84  

 T.E. Νοσηλευτής 2   Π1.02 1/6/2026 - 30/6/2026  1,00   € 1.590,00  

 T.E. Νοσηλευτής 2   Π1.03 1/7/2026 - 31/7/2026  1,00   € 1.590,00  

 T.E. Νοσηλευτής 2   Π1.04 1/8/2026 - 31/8/2026  1,00  € 1.590,00 

7 

Τ.Ε. Διοικητικού – 
Λογιστικού, Ειδικότητας 
Διοίκησης Μονάδων Υγείας 
και Πρόνοιας 

Σύμβαση 
μίσθωσης Έργου 

Πρόσκληση εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος Π1.01 - Π1.04 05/05/2026 - 

31/08/2026 3,87 € 5.148,39 

 Διοικητικός 1   Π1.01 5/5/2026 - 31/5/2026 0,87  € 1.158,39 

 Διοικητικός 1   Π1.02 1/6/2026 - 30/6/2026  1,00   € 1.330,00  

 Διοικητικός 1   Π1.03 1/7/2026 - 31/7/2026  1,00   € 1.330,00  

 Διοικητικός 1   Π1.04 1/8/2026 - 31/8/2026  1,00  € 1.330,00 

     Σύνολο 27,10 € 63.193,55 

 
-Πίνακας Α.2 – Υφιστάμενες Υποδομές – Υλικά μέσα (εάν απαιτείται) 

α/α Περιγραφή  Συμμετοχή σε 
Παραδοτέα 

Μονάδα 
Μέτρησης Ποσότητα χρονικό διάστημα 

διάθεσης στο έργο 
Κόστος Απόσβεσης 

(€) Παρατηρήσεις 

        

 
Πίνακας Α.3  - Προμήθειες (Νέων Υποδομών – Υλικών μέσων) 

ΑΔΑ: 9ΜΚΒ469067-6Ρ7



Έντυπο Δ1_Ε7 
Έκδοση: 1.2 
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Πίνακας Α.4 – Εξωτερικές Υπηρεσίες  

α/α Περιγραφή  Συμμετοχή σε 
Παραδοτέα 

Διαδικασία 
Ανάθεσης / 

θεσμικό πλαίσιο 

Μονάδα 
Μέτρησης Ποσότητα Τιμή μονάδας  Κόστος (€)  Παρατηρήσεις 

         

 
Πίνακας Α.5 – Άλλες Δαπάνες (π.χ. ταξιδιών) 

α/α Περιγραφή  Συμμετοχή σε 
Παραδοτέα 

Διαδικασία 
Ανάθεσης / 

θεσμικό πλαίσιο 

Μονάδα 
Μέτρησης Ποσότητα Τιμή μονάδας  Κόστος (€)  Παρατηρήσεις 

         

 

 

α/α Περιγραφή  Συμμετοχή σε 
Παραδοτέα 

Διαδικασία 
Ανάθεσης/ 

θεσμικό πλαίσιο  

Μονάδα 
Μέτρησης Ποσότητα Τιμή μονάδας Κόστος (€) Παρατηρήσεις 

         

ΑΔΑ: 9ΜΚΒ469067-6Ρ7
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