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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

1. 

Διασφάλιση και συνεχιζόμενη παροχή ποιοτικών υπηρεσιών 

φροντίδας σε Πρωτοβάθμιο, Δευτεροβάθμιο και Τριτοβάθμιο 

Επίπεδο 

Α. Παροχή τεκμηριωμένης φροντίδας υγείας (evidence – based care). Α1 - Α4 σελ. 5 - 19 

Β. Διασφάλιση επαρκούς αναλώσιμου/ φαρμακευτικού υλικού & ιματισμού, 

καθώς και σύγχρονου εξοπλισμού. Β1 - Β5 
 20 

Γ. Αποτελεσματικότερη Οργάνωση και Λειτουργία. Γ1 - Γ9 21 - 24 

Δ. Διασφάλιση επαρκούς ανθρώπινου δυναμικού. Δ1 – Δ3 24 - 27 

Ε. Διασφάλιση της ικανοποίησης των εργαζομένων από την εργασία. Ε1 - Ε4 28 

ΣΤ. Ασφάλεια, υγεία και ευημερία του προσωπικού. ΣΤ1 – ΣΤ5 28 - 30 

Ζ. Διασφάλιση της αποτελεσματικής επικοινωνίας μεταξύ διοικητικών 

στελεχών της ΝΥ. Ζ1 – Ζ2 
31 

2. 
Μείωση των λειτουργικών εξόδων και διασφάλιση της 

αποτελεσματικότερης χρήσης των οικονομικών πόρων 

A. Μείωση των ενδονοσοκομειακών λοιμώξεων. Α1 – Α5 32 - 34 

Β. Μείωση και αποτελεσματικότερη διαχείριση των κατακλίσεων. Β1 – Β4 34 - 35 

Γ. Πρόληψη των πτώσεων ασθενών. Γ1 – Γ3 35 

Δ. Διασφάλιση της σωματικής και ψυχολογικής ακεραιότητας του προσωπικού 

με στόχο: 

α. Την αύξηση της αποδοτικότητας - αποτελεσματικότητας. 

β. Τη μείωση των λαθών. 
γ. Τη μείωση των αναρρωτικών αδειών. Δ1 – Δ7 

36 - 38 

Ε. Η ορθολογική διαχείριση των νοσοκομειακών αποβλήτων. Ε1 – Ε3 38 - 39 

ΣΤ. Η απλούστευση - εκσυγχρονισμός των διοικητικών διαδικασιών.           

ΣΤ1 – ΣΤ2 
40 - 41 
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3. Προβολή και ενίσχυση της θετικής εικόνας του Νοσοκομείου μας 

Α. Διασφάλιση ικανοποίησης των ληπτών υπηρεσιών υγείας. Α1 
42 

Β. Διασφάλιση ικανοποίησης εργαζομένων. 
42 

Γ. Αγωγή Υγείας στα σχολεία σε θέματα Οικογενειακού Προγραμματισμού 

σύμφωνα με τις οδηγίες του Υπουργείου Υγείας. 
42 

Δ. Προγεννητική Αγωγή και Προετοιμασία Νέων Γονέων. Δ1 – Δ2 42 

Ε. Συμβολή στην εκπαίδευση μαθητών - φοιτητών και σπουδαστών 

επαγγελματιών υγείας. Ε1 – Ε2 
43 

ΣΤ. Παροχή θεσμοθετημένης τυπικής εκπαίδευσης νοσηλευτών, μέσα από την 

υποστήριξη και ενίσχυση του θεσμού των Νοσηλευτικών Ειδικοτήτων.        

ΣΤ1 – ΣΤ2 

44 

Ζ. Διοργάνωση δράσεων προαγωγής υγείας. Ζ1 
45 

Η. Οργάνωση δράσης προληπτικού ελέγχου. Η1 45 

Θ. Οργάνωση των ειδικών θεμάτων και συμμετοχή σε διαδικτυακό σεμινάριο. 

Θ1 –Θ2 
45 - 46 

Ι. Οργάνωση Νοσηλευτικής Ημερίδας (Forum). Ι1  46 

Κ. Συμμετοχή σε Πανελλήνιο Συνέδριο. Κ1 46 

Λ. Συμμετοχή σε Παιδιατρική Διημερίδα. Λ1 46 

Μ. Ομιλία της Προϊσταμένης Διεύθυνσης της ΝΥ σε διαδικτυακή εκδήλωση 

του Συλλόγου «Ελπίδα» προς τιμήν των νοσηλευτών που εργάζονται σε ΜΕΘ 

κατά την περίοδο της πανδημίας.  

47 

Ν. Συμμετοχή της Προϊσταμένης Διεύθυνσης της ΝΥ και του τμήματος του 

Οικογενειακού Προγραμματισμού σε εκδήλωση που διοργανώθηκε στο 

Πανόραμα. 

47 

Ξ. Οργάνωση και διεξαγωγή Πιστοποιημένων σεμιναρίων BLS (Basic Life 

Support). 
47 

Ο. Δράσεις για την προστασία του περιβάλλοντος. Ο1 48 
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3. Προβολή και ενίσχυση της θετικής εικόνας του Νοσοκομείου μας 

Π. Λειτουργία της Τράπεζας Μητρικού Γάλακτος. Π1 48 

Ρ. Εκπαίδευση συνοδών σε ότι αφορά το επισκεπτήριο των νοσηλευόμενων 

ασθενών. Ρ1 
49 

Σ. Εκπαίδευση συνοδών - ασθενών σε ό, τι αφορά στη διαχείριση του 

Σακχαρώδη Διαβήτη. Σ1 
49 
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ΠΕΠΡΑΓΜΕΝΑ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ – 2021 

 

Α/Α 
ΒΑΣΙΚΟΙ 

ΑΞΟΝΕΣ ΔΡΑΣΗΣ 

ΕΠΙΜΕΡΙΣΜΟΣ 

ΔΡΑΣΕΩΝ 
ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΔΕΔΟΜΕΝΑ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

1. Διασφάλιση και 

συνεχιζόμενη 

παροχή ποιοτικών 

υπηρεσιών 

φροντίδας σε 

Πρωτοβάθμιο, 

Δευτεροβάθμιο και 

Τριτοβάθμιο 

Επίπεδο. 

Α. Παροχή 

τεκμηριωμένης 

φροντίδας υγείας 

(evidence – based 

care). 

Α1. Εφαρμoγή: 

 Των νοσηλευτικών 

πρωτοκόλλων της 4ης ΥΠΕ.  

  Διεθνών κατευθυντήριων 

οδηγιών.  

 Πρωτοκόλλου με τίτλο 

«Μετακομιδή και παράδοση 

νεκρού» (έγκριση  από 

Επιστημονικό – Διοικητικό 

Συμβούλιο). Αναμένεται ο 

έλεγχος από τη νομική 

σύμβουλο, λόγω του 

νομικού υπόβαθρου. 

 Κανονισμός διαχείρισης 

αποκλειστικών νοσοκόμων. 

 

 

Α2. Πρωτόκολλα Χειρουργείου 

- Επικαιροποίηση εγχειριδίων 

χειρουργικών περιστατικών 

χειρουργικής νοσηλευτικής 

ειδικότητας με έμφαση στους 

τρείς άξονες της 

Περιεγχειρητικής φροντίδας του 

ασθενούς. 

 

 

 

 

 

 

 

*Αρ. Πρωτ. Ε.Σ: 

500/4.7.19, 10η 

Συνεδρίαση 3/7/2019 

(θέμα 17ο).                                                          

*Αρ. Πρωτ. Δ.Σ: 13η 

/18.9.2019 Τακτική 

συνεδρίαση (θέμα 12ο). 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

* Προεγχειρητική. 

* Διεγχειρητική. 

* Μετεγχειρητική 

διαχείριση ασθενούς. 

(Ι) Ουσιαστικό ρόλο στην εφαρμογή των 

πρωτοκόλλων παίζουν οι Κλινικοί 

Εκπαιδευτές (ΚΕ) και οι Σύνδεσμοι 

Λοιμώξεων (ΣΛ) των Τμημάτων.                        

 

 

(ΙΙ) Οι όποιες αποκλίσεις από την ακριβή 

εφαρμογή τους που παρατηρούνται, 

οφείλονται συνήθως στην έλλειψη 

αναλώσιμου υλικού και κυρίως ανθρώπινου 

δυναμικού. 

 

 

 

 

 

 

(ΙΙΙ) Η επικαιροποίηση των εγχειριδίων στο 

πλαίσιο της δημιουργίας Πρωτοκόλλων 

Χειρουργείου, κρίνεται αναγκαία και 

απαραίτητη. Η ολοκλήρωσή της δεν 

κατέστη ακόμη εφικτή λόγω των συνθηκών 

που επικράτησαν στα Χειρουργεία του 

Α΄και Γ΄ κτηρίων εξαιτίας της πανδημίας 

Covid – 19.     
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Α/Α 
ΒΑΣΙΚΟΙ 

ΑΞΟΝΕΣ ΔΡΑΣΗΣ 

ΕΠΙΜΕΡΙΣΜΟΣ 

ΔΡΑΣΕΩΝ 
ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΔΕΔΟΜΕΝΑ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

(1.) (Διασφάλιση και 

συνεχιζόμενη 

παροχή ποιοτικών 

υπηρεσιών 

φροντίδας σε 

Πρωτοβάθμιο, 

Δευτεροβάθμιο και 

Τριτοβάθμιο 

Επίπεδο) 

(Α. Παροχή 

τεκμηριωμένης 

φροντίδας υγείας 

(evidence – based 

care)) 

Α3. Διατήρηση – Λειτουργία: 

 Δικτύου Κλινικών 

Εκπαιδευτών (ΚΕ) και των 

Συνδέσμων Λοιμώξεων 

(ΣΛ), σύμφωνα με τις 

ανάγκες των κλινικών του 

Νοσοκομείου. 

Πραγματοποιήθηκε 

επικαιροποίηση τον Ιούλιο 

2021 και τον Ιανουάριο 

2022: 

* Σύνολο ΚΕ: 126 

* Σύνολο ΣΛ: 124 

* Ανάγκες σε ΚΕ (όπως 

δηλώθηκαν): 8 

* Ανάγκες σε ΣΛ (όπως 

δηλώθηκαν): 7 

 Η επικαιροποίηση του Μητρώου των 

ΚΕ και των ΣΛ είναι μια συνεχής και 

δυναμική διαδικασία με στόχο αφ’ ενός 

μεν την καταγραφή της υφιστάμενης 

κατάστασης, αφ’ ετέρου δε τη 

διερεύνηση των αναγκών των 

Νοσηλευτικών Τμημάτων σε ΚΕ και σε 

ΣΛ. 

 Υλοποιήθηκε ο 7
ος

 κύκλος εκπαίδευσης 

ΚΕ (ημερομηνία διεξαγωγής 

01/11/2021-04/11/2021) και συνολικά 

εκπαιδεύτηκαν 19 ΚΕ. 

 Προγραμματίζεται η διεξαγωγή του 8
ου

 

κύκλου ΚΕ καθώς οι ανάγκες του 

Νοσοκομείου το επιτάσσουν.  

 Η αυξημένη αναγκαιότητα σε 

εκπαίδευση των ΣΛ οδήγησε στη 

διαδικασία οργάνωσης ενδοκλινικών 

μαθημάτων με υλοποίηση από τις ΝΕΛ 

και το Γραφείο Εκπαίδευσης της ΝΥ με  

προτεραιότητα όλων όσων εργάζονται 

στις Μονάδες Εντατικής Θεραπείας του 

Νοσοκομείου. 
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Α/Α 
ΒΑΣΙΚΟΙ 

ΑΞΟΝΕΣ ΔΡΑΣΗΣ 

ΕΠΙΜΕΡΙΣΜΟΣ 

ΔΡΑΣΕΩΝ 
ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΔΕΔΟΜΕΝΑ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

(1.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(Διασφάλιση και 

συνεχιζόμενη 

παροχή ποιοτικών 

υπηρεσιών 

φροντίδας σε 

Πρωτοβάθμιο, 

Δευτεροβάθμιο και 

Τριτοβάθμιο 

Επίπεδο) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(Α. Παροχή 

τεκμηριωμένης 

φροντίδας υγείας 

(evidence – based 

care)) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Α4. Συνεχιζόμενη εκπαίδευση - 

επικαιροποίηση της γνώσης του 

προσωπικού, μέσα από τη 

διοργάνωση - υλοποίηση 

προγραμμάτων εκπαίδευσης με 

βάση τις εκπαιδευτικές ανάγκες:  

 Μόνιμου 

 Επικουρικού  

 Μετακινούμενου 

προσωπικού 

 Εξειδικευόμενων 

νοσηλευτών Επείγουσας και 

Εντατικής Ειδικότητας, 

 Ειδικότητας Κοινοτικής και 

Δημόσιας Υγείας 

 Σπουδαστών 

 

α) Μαθήματα - Δράσεις   

 Πρόληψη τραυματισμών και 

διαχείριση  ατυχημάτων από 

αιματογενώς μεταδιδόμενους 

παράγοντες. 

 Μηχανική σώματος. 

 Αλληλεπιδράσεις του χώρου 

εργασίας με το νοσηλευτικό 

προσωπικό και ο κίνδυνος 

τραυματισμού –μέθοδοι 

πρόληψης. 

  Διαχωρισμός των 

αποβλήτων και διαχείριση 

νοσοκομειακού ιματισμού. 

 Βασικές αρχές συλλογής και 

μεταφοράς αποβλήτων μέσα 

στην υγειονομική μονάδα – 

Σύνολο προσωπικού - 

σπουδαστών που 

εκπαιδεύτηκε το 2021:  

 

1845 άτομα (βλ. Πίνακα 1) 

 

ΜΑΘΗΜΑΤΑ 

 "Γενική" εκπαιδευτική 

δραστηριότητα: 521 

 "Ενδοτμηματική" 

εκπαιδευτική 

δραστηριότητα: 950 

 "Ειδική" εκπαιδευτική 

δραστηριότητα: 374 

 

Επιπλέον: 

 Εκπαιδευτική 

δραστηριότητα στο 

πλαίσιο της 

εκπαίδευσης στην 

Ειδικότητα της 

Επείγουσας και 

Εντατικής: 25 άτομα 

σε 35 μαθήματα.  

 

Η  "Ειδική" εκπαιδευτική 

δραστηριότητα αφορούσε 

τις ανάγκες που 

προέκυψαν για την 

αντιμετώπιση της 

πανδημίας Covid – 19 και 

περιλάμβανε εκπαίδευση:    

 Στην Υγιεινή των 

χεριών. 

(Ι) Τηρείται ηλεκτρονικό αρχείο 

εκπαιδευτικών δράσεων της Νοσηλευτικής 

Υπηρεσίας. 

 

(ΙΙ) Το έτος 2021 πραγματοποιήθηκαν: 

 304 μαθήματα (Γενική /Ειδική / 

Ενδοτμηματική εκπαίδευση) σε 373 

ώρες (βλ. Πίνακα 1). Επιπλέον οι 

ειδικευόμενοι της Επείγουσας και 

Εντατικής ειδικότητας (25 άτομα) 

παρακολούθησαν 35 μαθήματα (βλ. 

Πίνακα 2).                                                                                                                                                                                                                                                            

 

(ΙΙΙ) Για την ασφαλέστερη διεξαγωγή των 

εκπαιδεύσεων, καθ' όλη τη διάρκεια της 

πανδημίας, τηρήθηκαν αυστηρά τα μέτρα 

που αφορούσαν την εφαρμογή των μέτρων 

ατομικής προστασίας, της υγιεινής των 

χεριών αλλά και της κοινωνικής απόστασης. 

Ο αριθμός των συμμετεχόντων καθοριζόταν 

ανάλογα με τις συστάσεις της Επιτροπής 

Νοσοκομειακών Λοιμώξεων. Το 

νεοπροσλαμβανόμενο προσωπικό και οι 

σπουδαστές, ήταν απαραίτητο, πριν την 

έναρξη οποιασδήποτε διαδικασίας 

εκπαίδευσης και ένταξης στο Νοσοκομειακό 

περιβάλλον, να ολοκληρώνουν τον έλεγχο 

ανίχνευσης του ιού SARS-CoV-2.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

 

(IV) Η εφαρμογή των προγραμμάτων 

προσανατολισμού που επικαιροποιήθηκαν 

πρόσφατα (2019) αποσκοπεί: 

 Στη διασφάλιση του προσωπικού και 

των ασθενών. 
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τεχνικές καθαρισμού και 

απολύμανσης στους χώρους 

του Νοσοκομείου. 

β) Διοργάνωση εκπαιδευτικών 

προγραμμάτων αναφορικά με: 

 Την υγιεινή των χεριών. 

  Τις οδηγίες χρήσης των 

μέσων ατομικής προστασίας. 

 Την τοποθέτηση και 

αφαίρεση των Μέτρων 

Ατομικής Προστασίας 

(ΜΑΠ). 

 γ) Χορήγηση σπουδαστικών 

αδειών στα πλαίσια 

παρακολούθησης  προπτυχιακών 

– μεταπτυχιακών σπουδών.                                                                                                                                                                                                             

δ) Εφαρμογή εξειδικευμένων 

προγραμμάτων 

προσανατολισμού για 

νεοδιοριζόμενο /μετακινούμενο 

προσωπικό (rotation), που 

εκπαιδεύτηκε από τους 

αντίστοιχους ΚΕ των τμημάτων.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

ε) Διοργάνωση - υλοποίηση 

εκπαιδευτικών εισηγήσεων με 

σκοπό την ορθή ενημέρωση και 

κινητοποίηση των κάτωθι 

ομάδων/στόχων: 

 Προσωπικό συνεργείου 

καθαριότητας.  

 Μεταφορείς ασθενών & 

βοηθούς θαλάμου. 

 Διασώστες.  

στ) Συμμετοχή επαγγελματιών 

υγείας που στελεχώνουν κυρίως 

τις ΜΕΘ του ΙΓΝΘ σε 

 Οδηγίες χρήσης των 

μέσων ατομικής 

προστασίας. 

 Τοποθέτηση και 

αφαίρεση των Μέτρων 

Ατομικής Προστασίας 

(ΜΑΠ). 

 Προφύλαξη του 

νεοπροσλαμβανόμενου 

προσωπικού από 

κακώσεις εξαιτίας 

κακής μηχανικής 

σώματος. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Στην ομαλή διαδικασία προσαρμογής 

του νέου υπαλλήλου. 

 Στη μείωση του χρόνου προσαρμογής. 

 

(V) Υποστηρίχθηκε η εκπαίδευση όλων των 

νοσηλευτών που στελεχώνουν τις ΜΕΘ του 

ΓΝΘΙ σε εξειδικευμένα προγράμματα που 

αναπτύχθηκαν διαδικτυακά, με στόχο την 

ανανέωση των γνώσεων και την απόκτηση 

δεξιοτήτων όσον αφορά την αντιμετώπιση 

της πανδημίας (πρόγραμμα διαδικτυακό 

Space). 

 

(VI) Στο Τμήμα Επειγόντων Περιστατικών 

(ΤΕΠ) 19/12/2021 οργανώθηκε και 

υλοποιήθηκε 5ωρο πιστοποιημένο 

σεμινάριο BLS (Basic Life Support) στο 

οποίο συμμετείχαν 32 άτομα (27 

Νοσηλευτικό και 5 λοιπό προσωπικό). 
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οργανωμένα προγράμματα 

εκπαίδευσης άλλων φορέων ή 

εταιρειών. 

ζ) Διοργάνωση – υλοποίηση 

πιστοποιημένων σεμιναρίων 

BLS (Basic Life Support). 
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Πίνακας 1. 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ "ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ" -  ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ - ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 2021                                                                                                                                                                                                                                                                                          

ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΟΥ ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ ΑΡΙΘΜΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΘΕΝΤΩΝ ΑΝΑ ΜΑΘΗΜΑ  

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΤΙΤΛΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΣΤΟΧΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΘΕΝΤΩΝ 

ΕΠΙΜΕΡΟΥΣ 

ΣΥΝΟΛΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 

1845 

"Πρόληψη τραυματισμών & διαχείριση ατυχημάτων από 

αιματογενώς μεταδιδόμενους παράγοντες" 
Νοσηλευτικό/ 

Μαιευτικό/Υγειονομι

κό Προσωπικό 

(Ειδικευόμενοι 

ειδικοτήτων/Τραυματ

ιοφορείς/Σπουδαστές/

Βοηθοί θαλάμου/ 

Προσωπικό 

συνεργείου 
καθαριότητας)  

327 

521 
Γενική Εκπαιδευτική 

Δραστηριότητα 

"Οι αλληλεπιδράσεις του χώρου εργασίας των 
νοσοκομείων με το νοσηλευτικό προσωπικό και ο 

κίνδυνος τραυματισμού – Εργονομία – Μέθοδοι 

πρόληψης" 

44 

"Διαχωρισμός αποβλήτων υγειονομικής μονάδας & 

διαχείριση νοσοκομειακού ιματισμού" 
90 

"Βασικές αρχές στα στάδια συλλογής και μεταφοράς 

αποβλήτων μέσα στην Υγειονομική μονάδα/Τεχνικές 

καθαρισμού και απολύμανσης στους χώρους του 
Νοσοκομείου/Χρήση καθαριστικών και απολυμαντικών " 

60 

"Υγιεινή των χεριών-Οδηγίες χρήσης μέσων ατομικής 

προστασίας (Γάντια και Μάσκα) - Μέτρα Ατομικής 
Προστασίας (ΜΑΠ): Τοποθέτηση και Αφαίρεση" 

Νοσηλευτικό/Ιατρικό 

Μαιευτικό/Υγειονομι
κό Προσωπικό 

(Ειδικευόμενοι 

ειδικοτήτων/Τραυμ/ρ

είς/Σπουδαστές/Προσ

ωπικό συνεργείου 

καθαριότητας) 

356 

(60 άτομα από το 

προσωπικό του 
συνεργείου 

καθαριότητας) 

374 
Ειδική Εκπαιδευτική 

Δραστηριότητα 

"Μέτρα Ατομικής Προστασίας (ΜΑΠ): Τοποθέτηση & 
Αφαίρεση. Προσομοίωση και πρακτική εφαρμογή" 

 
8 

"Μηχανική σώματος στους Μεταφορείς ασθενών – 

Διαδραστικό μάθημα" 
 

10 
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"Πρόληψη λοιμώξεων: α) Υγιεινή των χεριών,                

β) Πρόληψη αιματογενώς μεταδιδόμενων λοιμώξεων, 

γ)Ασφαλής διάθεση απορριμμάτων" 

Β΄ Π 

7 

 
Ενδοτμηματική 

Εκπαιδευτική 
Δραστηριότητα 

"Φορητή αντλία έγχυσης φαρμάκων" 7 

"Τρόπος λειτουργίας της συσκευής  High flow" 10 

"Μετάγγιση αίματος" 10 

"Καλές πρακτικές στην πρόληψη και θεραπεία των ελκών 

από πίεση" 
8 

"Μηχανική σώματος" Β΄ ΠΠ 8 

"Παρακέντηση ασκητικού υγρού" 

Δ΄ Π 

19 

"Προετοιμασία ασθενούς για βιοψία ήπατος" 21 

"Προετοιμασία ασθενούς για μεταμόσχευση ήπατος" 20 

"Δημιουργία έντυπων οδηγιών ενημέρωσης παραμονής 
ασθενών και συγγενών στην κλινική" 

21 

"Κλινική εκπαίδευση: Κολπική Μαρμαρυγή (monitor-

αντλίες-απινιδωτής" 

Β΄ & Γ΄ ΚΚ 

2 

"ΗΚΓ & Αναγνώριση αρρυθμιών" 2 

"Τυποποίηση διαδικασιών στα εργαστήρια 

ηλεκτροφυσιολογίας και βηματοδοτών" 
4 

"Αναγνώριση κυματομορφών και monitoring" 
ΜΕΠ 

6 

"Έλεγχος και ρυθμίσεις προσωρινού βηματοδότη" 6 

Εκπαίδευση του νοσηλευτικού προσωπικού στα 
καινούργια μηχανήματα της MTN Fresenius, 5008S 

Μονάδα Τεχνητού 

Νεφρού 

23 

Εκπαίδευση του νοσηλευτικού προσωπικού στα 

καινούργια μηχανήματα Multifiltrate της ΜΕΘ και ΜΕΠ 
17 

Εκπαίδευση του νοσηλευτικού προσωπικού στο 

καινούργιο μηχάνημα Aquarius της ΜΕΠ 
17 

Μέτρα Προστασίας (ΜΑΠ) 23 

"Επικαιροποίηση πρωτοκόλλου καθαρισμού και 

απολύμανσης ενδοσκοπικών οργάνων" Ενιαίο 

Ενδοσκοπικό Εργ. 

4 

"Επίδειξη πρωτοκόλλου καθαρισμού και απολύμανσης 

ενδοσκοπικών οργάνων, εργαλείων και επιφανειών" 
4 
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"Ορθή χρήση γαντιών" 

 

Α΄ πτ. Covid 

(Α΄ Π) 

10 

"Πρόληψη οριζόντιας μετάδοσης λοιμώξεων" 10 

"Στοματική υγιεινή" 10 

"Χορήγηση οξυγόνου με συσκευές χαμηλής και υψηλής 
ροής" 

10 

"Εκπαίδευση που αφορά με τη λειτουργία / χρήση / 
συντήρηση των μηχανημάτων High flow και By-pap" 

10 

"Ασθενής που παραλαμβάνεται από τη ΜΕΘ 

(προετοιμασία / υποδοχή / παρακολούθηση)" 
15 

"Μέτρα Ατομικής Προστασίας 
(εφαρμογή και αφαίρεση ΜΑΠ)" 

10 

"Εκπαίδευση στο διαχωρισμό αποβλήτων και τη 

διαχείριση αιχμηρών αντικειμένων, αντισηψίας χεριών 

και εφαρμογής ΜΑΠ" 

Α΄ Π/Δ 

22 

"Εκπαίδευση στη λήψη ρινοφαρυγγικού / 
στοματοφαρυγγικού επιχρίσματος" 

22 

"Εκπαίδευση στη διαχείριση Κ.Φ.Κ" 20 

"Εκπαίδευση στη διαχείριση port a cath" 5 

"Εκπαίδευση στην εφαρμογή και διαχείριση του High 

flow" 
13 

"Καταγραφή και εφαρμογή πρωτοκόλλων φαρμάκων         

(γ- σφαιρίνη, Endoxan, Mapthera, Remicade, Myozyme, 
Entyvio, Soliris, Ultimiris, Cerezyme)" 

20 

"Νοσηλευτική φροντίδα ασθενούς με τραχειοστομία" 

Γ΄ Π/Δ 

20 

"Τοποθέτηση και νοσηλευτική φροντίδα περιφερικού 

φλεβικού καθετήρα" 
12 

"Νοσηλευτική φροντίδα κεντρικού φλεβικού καθετήρα" 24 

"Ιστιοκύττωση" 
Παιδοογκολογικό 

6 

"Λεμφογενής λευχαιμία" 6 
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"Αναπνευστική δυσχέρεια. Αναγνώριση - αντιμετώπιση" 

ΜΕΘ παίδων 

10 

"Αναπνευστήρες, κυματομορφή - αναγνώριση" 10 

"AMBU. Χρήση - αποστείρωση - συναρμολόγηση" 10 

"Οδηγίες για τη διαχείριση του νοσοκομειακού ιματισμού 
(αναδρομή στα Νοσηλευτικά Πρωτόκολλα της 4ης 

ΥΠΕ)" 
ΑΟΜ Αφροδισίων 

& Δερματικών 

Νόσων 

4 

"Μεταθανάτια φροντίδα (αναδρομή στα Νοσηλευτικά 

Πρωτόκολλα της 4ης ΥΠΕ)" 
4 

"Κατευθυντήριες οδηγίες για τη συσκευασία 
αποστειρωμένου υλικού και εργαλείων (αναδρομή στα 

Νοσηλευτικά Πρωτόκολλα της 4ης ΥΠΕ)" 
5 

"Λοιμώξεις (Μέτρα Ατομικής Προστασίας)" 

ΜΕΝΝ ΕΣΥ 

18 

22 

"Επίδειξη της λειτουργίας και της σωστής χρήσης των 

αναπνευστήρων Drager" 
15 

"α) Υγιεινή των χεριών 
β) Τεχνική μη επαφής - Χορήγηση φαρμάκων 

ενδοφλέβια" 

Α' ΜΕΝΝ ΑΠΘ 

8 

"Βασικές προφυλάξεις - Προφυλάξεις επαφής - 

Διαχείριση αποικισμών και λοιμώξεων" 
9 

"α) Τεχνική μη επαφής - Χορήγηση φαρμάκων 
ενδοφλέβια  

β) Περιποίηση κεντρικού φλεβικού καθετήρα" 
8 

"Καλές πρακτικές στην πρόληψη και θεραπεία των ελκών 

από πίεση" 
Ορθοπαιδική 

(& Ουρολογική) 
7 

"Μέτρα Ατομικής Προστασίας (ΜΑΠ): Τοποθέτηση & 

Αφαίρεση (Προσομοίωση εφαρμογής)" 
Β' COVID    5 

"Μέτρα Ατομικής Προστασίας (ΜΑΠ): 
Τοποθέτηση και Αφαίρεση" 

Β΄ & Γ΄ Μ/Γ 

κλινική 
16 

"Πρόληψη οριζόντιας μετάδοσης λοιμώξεων" 
Β΄ & Γ΄ Μ/Γ  

Β΄ πτέρυγα 

5 

"Προεγχειρητική μαιευτική φροντίδα ενηλίκων" 5 
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"Η καθημερινότητα της εγκύου" 

Β΄ & Γ΄ Μ/Γ 

Αίθουσα Τοκετών 

9 

"Οι πρώτες μέρες του νεογνού στο σπίτι" 7 

"Φυσιολογικός τοκετός και καισαρική τομή" 9 

"Διατροφή στην εγκυμοσύνη" 4 

"Ανάπτυξη του νεογνού και του βρέφους" 3 

"Μητρικός θηλασμός" (2 μαθήματα) 10 

"Στάδια ανάπτυξης εμβρύου" 3 

"Το νεογνό" 4 

"Άσκηση στην εγκυμοσύνη -  Αναπνοές στη διάρκεια του 

τοκετού" 
5 

"Περιποίηση νεογνού" 4 

"Προβλήματα θηλασμού" 4 

"Σταδιοποίηση, νοσηλευτική αξιολόγηση & φροντίδα 

κατακλίσεων" 

ΧΚΜ 

3 

"Χορήγηση εντερικής σίτισης μέσω καθετήρα" 3 

"Πρωτόκολλο ενδοφλέβιας χορήγησης Neoral" 3 

"Πρωτόκολλο ενδοφλέβιας χορήγησης Thymoglobulin" 3 

"Πρόληψη τραυματισμών & διαχείριση ατυχημάτων από 
αιματογενώς μεταδιδόμενους παράγοντες" 

ΧΟΠ 

13 

"Χορήγηση φαρμάκων" 8 

"Αιμορροφιλία" 8 

"Σκωληκοειδεκτομή - Νοσηλευτική φροντίδα" 7 

"Μεταγγίσεις" 8 

"Εξωλεκτική επικοινωνία" 8  
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"Διαχείριση αποβλήτων" 
ΧΕΙΡΟΥΡΓΕΙΟ 

Α΄κτ. 
4  

"Βασικές αρχές αποστείρωσης" ΑΠΟΣΤΕΙΡΩΣΗ 8  

"Ψυχώσεις - Διπολικές Διαταραχές" 

ΠΑΙΔΟΨΥΧ/ΚΗ 

8  

"Κατάθλιψη - Αυτοκτονικός ιδεασμός (μια σύγχρονη 

μάστιγα)" 
8  

"Νοσηλευτικές παρεμβάσεις σε περιστατικά 
νοσηλευόμενα στην κλινική μας" 

8  

"Νευρογενής ανορεξία" 8  

"Παραβατικότητα - Χρήσεις ουσιών από εφήβους" 8  

"Νοσηλευτικές παρεμβάσεις σε ασθενείς σε κρίση" 8  

"Ενδοσκοπήσεις ουρολογικής κλινικής" ΤΕΙ 5 

"Υποδοχή στην αναζωογόνηση - προσομοίωση" 

ΤΕΠ 

7 

"Αντιμετώπιση πολυτραυματία" 10 

"Φλεβοκέντηση" 10 

"ΚΑΡΠΑ" 10 

"BLS" 32 

"Καταχώρηση νοσηλευτικού προγράμματος" 

ΑΚΤΙΝΟΛΟΓ/ΚΑ 

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑ 

1 

"Έλεγχος υπολοίπου και ανάλυση υλικών" 2 

"Έλεγχος λειτουργίας αναρρόφησης, αλλαγή 

εξαρτημάτων και χρήση αυτής" 
3 

"Αλλαγή φίλτρων στο αναισθησιολογικό μηχάνημα" 1 

"Περιποίηση κεντρικού φλεβικού καθετήρα" 2 
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"Ανεύρεση ασθενών, εξετάσεων και ημερομηνία 

διεξαγωγής μέσω υπολογιστή" 

ΑΚΤΙΝΟΛΟΓ/ΚΑ 

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑ 

5 

"Εγγραφή και καταχώρηση εγγράφων στον υπολογιστή" 3 

"Εγγραφή - αποστολή και προώθηση e-mail" 4 

 
"Άυλη συνταγογράφηση - ανεύρεση και εκτύπωση 

παραπεμπτικού" 
7   

 
"Ανεύρεση αιτημάτων από τις κλινικές και εκτύπωση 

παραπεμπτικών" 
4   

 "Ανεύρεση παλαιών αποτελεσμάτων μέσω υπολογιστή" 6   

 "Ετήσια απογραφή" 4   

 "Διαδικασία διεξαγωγής εντερογραφίας" 5   

 
Ενδοτμηματική εκπαιδευτική δραστηριότητα- 

Συνολικός αριθμός εκπαιδευθέντων  
 950 153 μαθήματα 145h 

 ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 2021 – ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 

 
ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΘΕΝΤΩΝ 

(Γενική/Ειδική/Ενδοτμηματική εκπαίδευση και ) 1845 

 
ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ 

(Γενική & Ειδική & Ενδοτμηματική εκπαίδευση) 304 

 
ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΩΡΩΝ 

(Γενική & Ειδική & Ενδοτμηματική εκπαίδευση) 373h 
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Πίνακας 2. 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ "ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ" -  ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 2021                                                                                                                                                                                                                                                                                          

ΜΑΘΗΜΑΤΑ ΠΟΥ ΥΛΟΠΟΙΗΘΗΚΑΝ ΣΤΗΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΕΝΤΑΤΙΚΗΣ & ΕΠΕΙΓΟΥΣΑΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 

Α/α ΤΙΤΛΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΘΕΝΤΩΝ 

1 Αναζήτηση βιβλιογραφίας  25 

2 Νοσηλευτική βασισμένη σε ενδείξεις » 

3 Διαχωρισμός αποβλήτων υγειονομικής μονάδας –διαχείριση νοσοκομειακού  ιματισμού » 

4 Μηχανική σώματος – εργονομία χώρου  » 

5 Καταγραφή και ανάλυση συμβάντων – μαθαίνοντας από τα λάθη μας » 

6 Νοσηλευτικό ιστορικό - ισοζύγιο υγρών  

Ταξινόμηση συστημάτων ( ΚΝΣ-ΑΝ.-ΚΑΡΔ.-ΠΕΠ.-ΟΥΡ.) 

» 

7 Προσομοίωση εφαρμογής και αφαίρεσης ΜΑΠ   » 

8 Παραλαβή βαρέως πάσχοντος στη ΜΕΘ » 

9 Νοσηλευτικές διαγνώσεις - Νοσηλευτική διεργασία  » 

10 Monitoring - Ανάλυση διαγράμματος ΜΕΘ 

Οδηγίες λήψης συγγραφής και παρουσίασης νοσηλευτικού ιστορικού 

» 

11 Βασικές αρχές και ερμηνεία ηλεκτροκαρδιογραφήματος στην κλινική πράξη » 

12 Νοσηλευτική διαχείριση καθετήρων ανοικτού άκρου (τύπου Hickman) » 
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13 Προετοιμασία συσκευής θωρακικής παροχέτευσης » 

14 Πρόληψη τραυματισμών και διαχείριση ατυχημάτων από αιματογενώς μεταδιδόμενους παράγοντες » 

15 Αιμοληψία με non-touch τεχνική από κεντρικό φλεβικό καθετήρα Hickman  » 

16 Λευχαιμία » 

17 Ασυμβατότητες φαρμάκων  » 

18 Δηλητηριάσεις - οξείες εξωγενείς δηλητηριάσεις - αιμοδιήθηση » 

19 Εγκεφαλικός θάνατος » 

20 Προετοιμασία και χορήγηση παρεντερικής διατροφής » 

21 Θερμοπληξία – υποθερμία, Πρώτες Βοήθειες   » 

22 Το stress σε βαρέως πάσχων ασθενή » 

23 Διαβητική  κετοξέωση » 

24 Διαχείριση ηλικιωμένων ασθενών στα ΤΕΠ » 

25 Διεπιστημονική προσέγγιση ασθενούς στην ΜΕΘ Ενηλίκων » 

26 Αντιμετώπιση ΚΕΚ στην ΜΕΘ » 

27 Πρώτες Βοήθειες ψυχικής υγείας από μη εξειδικευμένο προσωπικό » 

28 Διαχείριση κρίσεων υγείας » 

29 Πολυτραυματίας στην ΜΕΘ  

Ασθενής Covid 19 στην ΜΕΘ 

» 

30 Ενδονοσοκομειακές λοιμώξεις - τρόποι πρόληψης » 
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31 Ανεύρυσμα Κοιλιακής Αορτής (νοσηλευτικό ιστορικό – νοσηλευτική διεργασία) » 

32 Μουσικοθεραπεία » 

33 Ανάθεση εργασιών (νοσηλευτικό ιστορικό) 

Επίβλεψη πορείας συγγραφής των εργασιών και της παρουσίασης αυτών 

» 

34 LOCAL TRAINING  

Provision of Training on Intensive Care Medicine Skills for Health Professionals Not Regularly Working on Intensive 

 Care Units C19_SPACE 

Από την Ευρωπαϊκή Εταιρία Εντατικής Θεραπείας (ΕSICM) με συμβόλαιο με την Ευρωπαϊκή Επιτροπή για δημιουργία 

εκπαιδευτικού προγράμματος για να προετοιμασία των  Ευρωπαϊκών  Νοσοκομείων και ΜΕΘ για το δεύτερο κύμα της 

νόσου COVID19 (C19 Skills Preparation Course -C19_SPACE) 

» 

35 BLS » 
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Α/Α 
ΒΑΣΙΚΟΙ 

ΑΞΟΝΕΣ ΔΡΑΣΗΣ 

ΕΠΙΜΕΡΙΣΜΟΣ 

ΔΡΑΣΕΩΝ 
ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΔΕΔΟΜΕΝΑ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

(1.) (Διασφάλιση και 

συνεχιζόμενη 

παροχή ποιοτικών 

υπηρεσιών 

φροντίδας σε 

Πρωτοβάθμιο, 

Δευτεροβάθμιο και 

Τριτοβάθμιο 

Επίπεδο) 

Β. Διασφάλιση 

επαρκούς 

αναλώσιμου/ 

φαρμακευτικού 

υλικού & ιματισμού, 

καθώς και σύγχρονου 

εξοπλισμού. 

Β1. Προμήθεια αναλώσιμου και 

φαρμακευτικού υλικού. 

Β2. Στο πλαίσιο της ορθής 

διαχείρισης υλικού από το 

προσωπικό των νοσηλευτικών 

τμημάτων πραγματοποιήθηκε η 

καταγραφή του αποθέματος σε 

υγειονομικό υλικό σε ημερήσια 

βάση. 

Β3. Ευαισθητοποίηση 

νοσηλευτικού προσωπικού σε 

σχέση με την ορθολογική χρήση 

των υλικών. 

Β4. Καταγραφή της διανομής 

του ιματισμού και καθημερινή 

ενημέρωση με στόχο την 

ορθολογική χρήση αυτού.  

Β5. Ανίχνευση αναγκών σε 

σύγχρονο εξοπλισμό και 

κατάθεση των αντίστοιχων 

αιτημάτων. 

 

 

 

Αριθμός Πρωτοκόλλου 

Ν.Υ. (αιτημάτων 

προμήθειας υλικού) 

 2905/24-9-2021  
Έγγραφο σχετικά με 

ανάγκες σε ιματισμό. 

 2921/27-9-2021 

Έγγραφο σχετικά με την 

προμήθεια ιματισμού. 

 3418/12-11-2021 

Έγγραφο σχετικά με τη 

δημιουργία ψυκτικού 

θαλάμου για τη φιλοξενία 

νεκρών σωμάτων. 

 3531/23-11-2021 

Έγγραφο σχετικά με 

αίτημα προμήθειας 

ξενοδοχειακού 

εξοπλισμού. 

 3553/24-11-2021 

Έγγραφο σχετικά με 

αίτημα προμήθειας 50 

φορείων και 50 

τροχήλατων αμαξιδίων. 

 3556/24-11-2021 

Έγγραφο σχετικά με 

αίτημα προμήθειας 

οξύμετρων χειρός-

δακτύλου. 

 

 

 

 

 

(Ι) Τηρήθηκε ηλεκτρονική καταγραφή 

μέχρι το Μάρτιο 2021 αποθέματος 

υγειονομικού υλικού. 

 

 

(ΙΙ) Διαπιστώθηκαν ελλείψεις σε 

τροχήλατα καρότσια και φορεία, 

θερμόμετρα, παλμικά οξύμετρα. 

 

 

(IΙΙ) Με δωρεά του Ιδρύματος 

«Σταύρος Νιάρχος» στις 6/11/2020 

ξεκίνησε η ανακαίνιση του 1ου 

ορόφου του Γ΄ Κτιρίου με σκοπό τη 

δημιουργία νέας ΜΕΘ ενηλίκων.  

Από 20/03/2021
 
η καινούργια ΜΕΘ 

ενηλίκων λειτουργεί με δύναμη 38 

κλινών οι οποίες έχουν προσαρμοστεί 

στις ανάγκες της πανδημίας Covid-19 

(15 κλίνες Covid, 15 κλίνες υπόλοιπα 

περιστατικά, 8 κλίνες ΜΑΦ). 

 

 

(ΙV) Ικανοποιήθηκαν αιτήματα 

προμήθειας θερμομέτρων, υπερήχων, 

αναλυτών, αναπνευστήρων, bypap 

μηχανημάτων. 
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Α/Α 
ΒΑΣΙΚΟΙ 

ΑΞΟΝΕΣ ΔΡΑΣΗΣ 

ΕΠΙΜΕΡΙΣΜΟΣ 

ΔΡΑΣΕΩΝ 
ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΔΕΔΟΜΕΝΑ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

(1.) (Διασφάλιση και 

συνεχιζόμενη 

παροχή ποιοτικών 

υπηρεσιών 

φροντίδας σε 

Πρωτοβάθμιο, 

Δευτεροβάθμιο και 

Τριτοβάθμιο 

Επίπεδο) 

Γ. Αποτελεσματι-

κότερη Οργάνωση και 

Λειτουργία. 

Γ1. Διασφάλιση ομαλής 

λειτουργίας της Νοσηλευτικής 

Διοίκησης σε 24ωρη βάση μέσα 

από την καθημερινή καταγραφή 

και αποστολή της νοσολογικής 

κίνησης των τμημάτων: 

 Το μηνιαίο προγραμματισμό 

των εφημερευόντων 

νοσηλευτών. 

 Τις εφημερίες των 

Προϊστάμενων 

Νοσηλευτικών Τομέων. 

 Την τήρηση της Λογοδοσίας 

της Νοσηλευτικής 

Υπηρεσίας. 

Γ2. Χρησιμοποιείται το 

"έντυπο" μηνιαίου ελέγχου 

διαδικασιών λειτουργίας και 

ασφάλειας των τμημάτων της 

ΝΥ. 

Γ3. Τη διαδικασία δημιουργίας 

κοινού εντύπου των τμημάτων 

του Νοσοκομείου όσον αφορά 

την ενημέρωση των ασθενών 

και συνοδών.  

Γ4. Συνεργασία με τις άλλες 

υπηρεσίες του Νοσοκομείου 

καθώς και με άλλα Νοσοκομεία 

και φορείς παροχής υγείας. 

Γ5. Τηρήθηκαν οι αρχές 

λειτουργίας του Νοσοκομείου 

όπως καθορίζονται από τις 

Νομοθετικές διατάξεις, τον 

εσωτερικό Κανονισμό των 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Αριθμός 

καταγεγραμμένων 

προσφύγων: 2971 

 

 

 

 

 Συντονισμός 

Ασθενοφόρου ΙΓΝΘ – 

ΓΝΘ «Αγ. Παύλος» - 

ΕΚΑΒ 

 Διακομιδές ασθενών 

που διεκπεραιώθηκαν 

το 2021:  

α) Ασθενοφόρο ΙΓΝΘ 

- Αρνητικά περιστατικά: 

1110 

- Θετικά περιστατικά:  

788 

β) Ασθενοφόρο ΕΚΑΒ: 

582 περιστατικά 

γ) Ασθενοφόρο Ιδιωτικής 

Εταιρείας: 79 περιστατικά  

(Ι) Το έντυπο μηνιαίου ελέγχου (check 

list) συμπληρώνεται από τους 

Προϊστάμενους των Τμημάτων και 

αποστέλλεται ηλεκτρονικά στις 

Προϊστάμενες των Τομέων. Κάθε 

3μηνο αποστέλλεται και στην 

Προϊσταμένη Διεύθυνσης της ΝΥ 

(επισυνάπτονται τα έντυπα μηνιαίου 

ελέγχου όλων των Νοσηλευτικών 

Τομέων). 

 

(ΙΙ) Πραγματοποιείται καθημερινή 

καταγραφή προσερχόμενων 

προσφύγων στο Νοσοκομείο και σε 

μηνιαία βάση αποστέλλεται στον 

ΕΟΔΥ και στο ΕΚΑΒ - ΚΕΠΥ αρχείο 

με τους προσερχόμενους στο 

Νοσοκομείο μας πρόσφυγες. 

 

(IV) Επιτεύχθηκε αποτελεσματική 

συνεργασία με τους Διαπολιτισμικούς 

Μεσολαβητές, για την καλύτερη 

αντιμετώπιση των προσφύγων που 

προσήλθαν στο Νοσοκομείο. 

  

(V) Σε καθημερινή βάση 

πραγματοποιείται συντονισμός των 

διακομιδών των ασθενών του 

Νοσοκομείου μας, του ΓΝΘ «Αγ. 

Παύλος», του ΕΚΑΒ και του 

ασθενοφόρου ιδιωτικής εταιρείας. 

Λόγω χιλιομετρικής απόστασης, 582 

περιστατικά διακομίστηκαν με 

ασθενοφόρο του ΕΚΑΒ.  
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Κλινικών και Τμημάτων και τις 

Αποφάσεις του ΔΣ. 
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Α/Α 
ΒΑΣΙΚΟΙ 

ΑΞΟΝΕΣ ΔΡΑΣΗΣ 

ΕΠΙΜΕΡΙΣΜΟΣ 

ΔΡΑΣΕΩΝ 
ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΔΕΔΟΜΕΝΑ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

(1.) (Διασφάλιση και 

συνεχιζόμενη 

παροχή ποιοτικών 

υπηρεσιών 

φροντίδας σε 

Πρωτοβάθμιο, 

Δευτεροβάθμιο και 

Τριτοβάθμιο 

Επίπεδο) 

(Γ. Αποτελεσματι-

κότερη Οργάνωση και 

Λειτουργία) 

Γ6. Αποτελεσματική διαχείριση 

των αποκλειστικών νοσοκόμων 

μέσα από: 

 Την κλήση τους με σειρά 

προτεραιότητας και την 

τήρηση παρουσιολογίου. 

 Την εφαρμογή του 

επικαιροποιημένου 

πρωτοκόλλου με τίτλο: 

"Κανονισμός διαχείρισης 

αποκλειστικών νοσοκόμων 

του ΓΝΘ Ιπποκράτειο". 

 

Γ7. Εμβολιαστικό κέντρο του 

ΓΝΘΙ με έναρξη λειτουργίας 

04/01/2021: 

 Οργάνωση και υποστήριξη 

από τη ΝΥ. 

 Συμμετοχή στη λειτουργία 

του ως διαχειριστές από τους 

ΝΕΛ.  

 

Γ8. Παράμετροι στις οποίες οι 

ΝΕΛ συνέβαλαν στη διαχείριση 

της πανδημίας: 

- Συμμετείχαν ενεργά στο 

σχεδιασμό τμημάτων νοσηλείας 

ασθενών ή ύποπτων με λοίμωξη 

Covid-19. 

- Επιτήρησαν την εύρυθμη 

λειτουργία του iso-box όπου 

γίνεται η λήψη PCR εξέτασης. 

- Διαχειρίστηκαν την ασφαλή 

συλλογή δειγμάτων προς 

 Αρ. Πρωτ. ΔΣ: 17η 

/12-11-2019 Τακτική 

Συνεδρίαση (θέμα 

43ο). 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

* Το εμβολιαστικό κέντρο 

ΙΓΝΘ, συντονίζεται από 

τους ΝΕΛ και λειτουργεί 

έξι με επτά ημέρες την 

εβδομάδα σύμφωνα με την 

σχετική ενημέρωση που 

αποστέλλεται από το Υπ. 

Υγείας. Καλύπτεται 

καθημερινά με δύο (2) 

βάρδιες (πρωί & 

απόγευμα). 42 

νοσηλευτές/-τριες 

συμμετείχαν εκ 

περιτροπής και αποτελούν 

προσωπικό των ΝΕΛ, των 

ΤΕΠ, των ΤΕΙ και της 

«δεξαμενής» άλλων 

Τμημάτων. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Ι) Από την έναρξη του 

Εμβολιαστικού κέντρου του ΙΓΝΘ 

εμβολιάστηκαν: 

 

- 69.342 πολίτες. 

- 81% του προσωπικού του 

Νοσοκομείου (με δύο δόσεις 

εμβολίου) εκ των οποίων: 

 

-88,23% του Ιατρικού προσωπικού 

-70,31% του Νοσηλευτικού / 

Μαιευτικού προσωπικού 

-73,91% του Διοικητικού προσωπικού 

-92,24% του Λοιπού προσωπικού 
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εξέταση για τον ιό SARS-COV-

2. 

- Συνέβαλαν στην ενημέρωση 

των πολιτών αλλά και του 

προσωπικού σε θέματα που 

αφορούν τη λοίμωξη του 

αναπνευστικού από τον ιό 

SARS-COV-2, ως επίσης και για 

τον εμβολιασμό κατά του 

Covid-19. 

 

Γ9. Καταγραφή και αποστολή 

από τους ΝΕΛ στη Διεύθυνση 

Υγείας και στον ΕΟΔΥ των 

δελτίων των υποχρεωτικώς 

δηλούμενων λοιμωδών 

νοσημάτων (γρίπη, ηπατίτιδα 

Α΄, φυματίωση, μηνιγγίτιδα, 

σαλμονέλα, ελονοσία, ιό του 

Δυτικού Νείλου, λεγεωνέλα, 

ιλαρά, υπόπτων για λύσσα). 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Δ. Διασφάλιση 

επαρκούς ανθρώπινου 

δυναμικού. 

Δ1. Ανίχνευση - καταγραφή 

ελλείψεων σε ανθρώπινο 

δυναμικό βάση του οργανισμού. 

Δ2. Κατατέθηκαν αιτήματα για 

προσλήψεις νοσηλευτικού - 

μαιευτικού - λοιπού 

υγειονομικού προσωπικού στους 

υπεύθυνους φορείς. 

 

 Σύνολο οργανικών 

θέσεων: 1091 

(1 ΠΕ και 23 ΤΕ 

Νοσηλευτών είναι για 

ΜΕΘ) 

*Σύνολο καλυμμένων 

θέσεων: 704 

*Κενές θέσεις: 377 

 

(Ι) Το έτος 2021 προσλήφθηκαν 178 

υπάλληλοι:  

 35 μόνιμοι (ΤΕ Νοσ/κής, 

προκήρυξη 2Κ). 

 2 μόνιμοι με τρίμηνη μετακίνηση 

από άλλους φορείς (1ΤΕ Νοσ/κής, 

1 ΤΕ Μαιευτικής). 

 130 επικουρικοί [42 ΤΕ Νοσ/κής, 

55 ΔΕ Νοσ/κής, 5 ΠΕ Νοσ/κής, 16 

ΤΕ Μαιευτικής, 12 ΥΕ (5 Βοηθοί 

θαλάμου, 7 Μεταφορείς 

ασθενών)]. 

 11 υπάλληλοι ΥΕ με τρίμηνη 

σύμβαση (9 Μεταφορείς ασθενών, 
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2 Βοηθοί θαλάμου).  

 

 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Ν.Υ. (αιτημάτων προσλήψεων) 

 

 2226/8-7-2021 

Έγγραφο αιτήματος για 

118 άτομα όλων των 

ειδικοτήτων. 

 2600/20-8-2021 

Έγγραφο αιτήματος για 

πρόσληψη ατόμων όλων 

των ειδικοτήτων. 

 2909/24-9-2021 

Έγγραφο αιτήματος για 

πρόσληψη ατόμων όλων 

των ειδικοτήτων. 

 3837/17-12-2021 

Έγγραφο αιτήματος της 

ΝΥ για κάλυψη των 

αναγκών λόγω 

υποστελέχωσης. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2087/28-6-2021 

Έγγραφο αιτήματος για προσωπικό 

καθαριότητας. 

 2859/21-9-2021 

Έγγραφο αιτήματος της ΝΥ για 

κάλυψη των αναγκών σε Μεταφορείς 

ασθενών και Βοηθούς θαλάμου.  

 3978/29-12-21 

Έγγραφο αιτήματος της ΝΥ για 

κάλυψη των αναγκών σε προσωπικό 

καθαριότητας.  
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Α/Α 
ΒΑΣΙΚΟΙ 

ΑΞΟΝΕΣ ΔΡΑΣΗΣ 

ΕΠΙΜΕΡΙΣΜΟΣ 

ΔΡΑΣΕΩΝ 
ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΔΕΔΟΜΕΝΑ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

(1.) (Διασφάλιση και 

συνεχιζόμενη 

παροχή ποιοτικών 

υπηρεσιών 

φροντίδας σε 

Πρωτοβάθμιο, 

Δευτεροβάθμιο και 

Τριτοβάθμιο 

Επίπεδο) 

(Δ. Διασφάλιση 

επαρκούς ανθρώπινου 

δυναμικού) 

Δ3. Στο πλαίσιο της πανδημίας 

Covid-19, στο Νοσοκομείο μας 

η παρούσα κατάσταση έχει ως 

εξής:  

 Στον 2
ο
 και 3

ο
 όροφο του Γ΄ 

κτιρίου λειτουργούν κλινικές 

νοσηλείας επιβεβαιωμένων 

περιστατικών για λοίμωξη 

με Covid-19 (Covid-19 – Α΄ 

πτέρυγα, Covid-19 – Γ΄ 

πτέρυγα, Covid-19 – Β΄ 

πτέρυγα, αντίστοιχα). 

 Στον 4
ο
 όροφο του Γ΄κτιρίου 

λειτουργεί η κλινική 

νοσηλείας ύποπτων 

περιστατικών για Covid-19 

λοίμωξη. 

 Ανεξάρτητο Τμήμα 

Επειγόντων Περιστατικών 

στο ισόγειο του Γ΄ Κτιρίου. 

  Κέντρο αναφοράς για 

παιδιατρικούς ασθενείς 

ύποπτους - θετικούς για την 

εν λόγω λοίμωξη, που 

χρήζουν απλής ή εντατικής 

νοσηλείας. 

 Τα ύποπτα - θετικά για 

λοίμωξη με Covid-19 

Μαιευτικά/Γυναικολογικά 

περιστατικά νοσηλεύονται 

σε ειδικούς θαλάμους στη Β΄ 

πτέρυγα της Β΄& Γ΄ Μ/Γ 

κλινική. 

 Οργανώθηκαν και 

Αριθμός Κλινών από 

1/6/2021 έως την 

παρούσα 

 

Παθολογικές Κλίνες 

 Covid A΄: 40  

 Covid Β΄: 40  

 Covid Γ΄: 40 

 Covid Δ΄: 33 (ύποπτα)  

 Covid Ζ΄: 18 (τμήμα 

βαρέως πασχόντων) 

 

ΜΕΛΠ 

 Παιδ/κα 

Επιβεβαιωμένα: 9 

 Παιδ/κά ύποπτα: 6 

ΜΕΘ Παίδων 

 Επιβεβαιωμένα: 2 

ΜΕΘ Ενηλίκων                 

(30 κλίνες  & 8 ΜΑΦ):  

 Επιβεβαιωμένα: 30 

 

 

Μαιευτικά 

 Επιβεβαιωμένα: 6 

 Ύποπτα: 4 

 

 

Μονάδα Τεχνητού 

Νεφρού 

 Επιβεβαιωμένα: 4 

 

 

 

(Ι) Οι αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες 

των τμημάτων που δημιουργήθηκαν 

καλύφθηκαν από μετακίνηση 

νοσηλευτικού προσωπικού που 

υπάγεται σε άλλες κλινικές του 

Νοσοκομείου. Το πρόγραμμα 

εργασίας και η διακίνηση του 

προσωπικού προκύπτει μέσα από τη 

συνεργασία όλων των Τομέων της 

Νοσηλευτικής Υπηρεσίας. 

 

(ΙΙ) Κατόπιν αιτημάτων για ενίσχυση 

του υγειονομικού προσωπικού 

μετακινήθηκαν συνολικά 10 άτομα 

από άλλους φορείς της Υγειονομικής 

Περιφέρειας κατά τα χρονικά 

διαστήματα 12/11/2020  έως 

31/01/2021, καθώς και από 

29/03/2021 έως 11/04/2021. 

 

 

 

(ΙΙΙ) Δημιουργήθηκε αλγόριθμος & 

επιχειρησιακό σχέδιο δράσης για τη 

διαχείριση των  ύποπτων - θετικών για 

λοίμωξη με τον ιό SARS-CoV-2 

Μαιευτικών περιστατικών. 

 



Πεπραγμένα Νοσηλευτικής Υπηρεσίας – 2021 
ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ ΓΝΘ 

27 

 

λειτουργούν κλίνες Μονάδας 

Τεχνητού Νεφρού για 

Covid-19 

αιμοκαθαιρόμενους 

ασθενείς.   

 Συλλειτουργία Κλινικών – 

Τμημάτων 

 Στις ΜΕΝΝ έχουν 

καθοριστεί ειδικοί θάλαμοι 

νοσηλείας ύποπτων-θετικών 

νεογνών για λοίμωξη με 

Covid-19. 

 

ΧΕΙΡΟΥΡΓΕΙΑ 

 Ειδική αίθουσα χειρουργείου 

για την αντιμετώπιση Μ/Γ 

θετικών - ύποπτων 

περιστατικών στο 

Χειρουργείο Β΄& Γ΄Μ/Γ 

 Στο Χειρουργείο Γ΄ Κτιρίου 

διεκπεραιώνονται οι 

επεμβάσεις των ασθενών με 

Covid-19.  

                                                                                                                                              

Κλινικές – Τμήματα που 

συλλειτουργούν: 

 Β΄ΠΡΧ/Νευροχειρουρ

γική/ΩΡΛ/Ορθ/κή 

 

 Χειρουργική Κλινική 

Μεταμοσχεύσεων / 

Νεφρολογική 

 

 Έ ΧΚ/Ουρολογική 

 

 Οφθαλμολογική / 

Ψυχιατρική 
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Α/Α 
ΒΑΣΙΚΟΙ 

ΑΞΟΝΕΣ ΔΡΑΣΗΣ 

ΕΠΙΜΕΡΙΣΜΟΣ 

ΔΡΑΣΕΩΝ 
ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΔΕΔΟΜΕΝΑ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

(1.) (Διασφάλιση και 

συνεχιζόμενη 

παροχή ποιοτικών 

υπηρεσιών 

φροντίδας σε 

Πρωτοβάθμιο, 

Δευτεροβάθμιο και 

Τριτοβάθμιο 

Επίπεδο) 

Ε. Διασφάλιση της 

ικανοποίησης των 

εργαζομένων από την 

εργασία. 

Ε1. Πραγματοποιήθηκαν 

δράσεις για την επίτευξη 

ασφαλούς εργασιακού 

περιβάλλοντος (βλ. ΣΤ1). 

Ε2. Ικανοποιήθηκαν τα 

αιτήματα των εργαζομένων στο 

βαθμό που ήταν εφικτό από τους 

Προϊστάμενους και τη 

Νοσηλευτική Υπηρεσία. 

Ε3. Ευαισθητοποιήθηκαν οι 

Προϊστάμενοι των τμημάτων για 

την ανάγκη καλύτερου 

σχεδιασμού του προγράμματος 

εργασίας. 

Ε4. Πραγματοποιήθηκαν 

ενέργειες με σκοπό την επίτευξη 

της στελέχωσης και την 

προμήθεια του κατάλληλου 

αναλώσιμου και 

ιατροτεχνολογικού εξοπλισμού 

(βλ. Β1 & Δ1). 

  

ΣΤ. Ασφάλεια, υγεία 

και ευημερία του 

προσωπικού. 

ΣΤ1. Εκτίμηση – Αξιολόγηση 

κινδύνων που δημιουργούνται 

στο χώρο εργασίας σε 

συνεργασία με τις αντίστοιχες 

υπηρεσίες (Τεχνική υπηρεσία, 

ΝΕΛ, Επόπτρια Υγείας) και 

έγιναν οι αντίστοιχες 

παρεμβάσεις. 

 

Έτος 2021  

 47 δηλώσεις 

ατυχημάτων:  

- Αιχμηρά: 20 

- Εργατικά: 27 

 

 

 

Διαδικασία Δήλωσης Εργατικών 

Ατυχημάτων προσωπικού που 

υπάγεται στη Ν.Υ. 

 Οι εργαζόμενοι συμπληρώνουν 

εγγράφως την ειδική φόρμα 

δήλωσης εργατικού ατυχήματος. 

 Την καταθέτουν στη Νοσηλευτική 

Υπηρεσία. 

 Αποστέλλεται με διαβιβαστικό στο 

Τμήμα Διαχείρισης Ανθρώπινου 

Δυναμικού.  

 Κοινοποιείται στον Ιατρό Εργασίας 

& στον Τεχνικό Ασφαλείας. 
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Α/Α 
ΒΑΣΙΚΟΙ 

ΑΞΟΝΕΣ ΔΡΑΣΗΣ 

ΕΠΙΜΕΡΙΣΜΟΣ 

ΔΡΑΣΕΩΝ 
ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΔΕΔΟΜΕΝΑ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

(1.) (Διασφάλιση και 

συνεχιζόμενη 

παροχή ποιοτικών 

υπηρεσιών 

φροντίδας σε 

Πρωτοβάθμιο, 

Δευτεροβάθμιο και 

Τριτοβάθμιο 

Επίπεδο) 

(ΣΤ. Ασφάλεια, υγεία 

και ευημερία του 

προσωπικού) 

ΣΤ2. Οργάνωση μαθημάτων 

(Γρ. Εκπαίδευσης ΝΥ και ΝΕΛ) 

προκειμένου να 

ευαισθητοποιηθεί και να 

ενημερωθεί το προσωπικό για:                                                                                                                                                                                                            

 Την υγιεινή των χεριών. 

 Τη χρήση – τοποθέτηση – 

αφαίρεση μέσων ατομικής 

προστασίας (ΜΑΠ).  

 Τη σημασία και τη 

δυνατότητα εμβολιασμού 

των εργαζομένων στο 

Νοσοκομείο μας. 

 

ΣΤ3. Ενημερώθηκαν οι 

εργαζόμενοι και οι σπουδαστές 

σε σχέση με τις διαθέσιμες 

πολιτικές και διαδικασίες 

αντίδρασης και 

παρακολούθησης, στις 

περιπτώσεις τραυματισμών από 

αιχμηρά αντικείμενα. 

 

ΣΤ4. Ευαισθητοποίηση και 

ενημέρωση του προσωπικού 

σχετικά με τα εμβόλια και τον 

εμβολιασμό έναντι του ιού 

SARS-COV2. 

 

 

 

 

 

 

Εκπαιδεύτηκαν 

συνολικά: 

 402 άτομα στην υγιεινή 

χεριών, τη χρήση 

μέσων ατομικής 

προστασίας (γάντια-

μάσκα) και την 

τοποθέτηση και 

αφαίρεση των ΜΑΠ 

(Ειδική & 

Ενδοτμηματική 

εκπαιδευτική 

δραστηριότητα).  

 340 άτομα στην 

πρόληψη και την 

αντιμετώπιση 

τραυματισμών από 

αιχμηρά αντικείμενα 

(Ειδική & 

Ενδοτμηματική 

εκπαιδευτική 

δραστηριότητα). 

 

Έλεγχος εμβολιαστικής 

κάλυψης - Ενημέρωση 

 167 νέοι υπάλληλοι 

(μόνιμοι, επικουρικοί, 

Νοσηλευτικής, 

Μαιευτικής, Γενικών 

καθηκόντων) 

ενημερώθηκαν για την 

ανάγκη καταγραφής 

της εμβολιαστικής τους 

κάλυψης. 

(Ι) Με γνώμονα τις τρέχουσες ανάγκες 

της κάθε κλινικής, το Γραφείο 

Εκπαίδευσης της ΝΥ, οι ΝΕΛ, οι 

Κλινικοί Εκπαιδευτές και οι 

Σύνδεσμοι Λοιμώξεων του κάθε 

τμήματος ανέλαβαν την εκπαίδευση 

του προσωπικού. Εξαιτίας της 

πανδημίας, των αυξημένων αναγκών, 

και των νέων συναδέλφων που 

στελέχωσαν το Νοσοκομείο, δόθηκε 

βαρύτητα στην εκπαίδευση του 

προσωπικού στην υγιεινή των χεριών, 

στην ασφαλή Τοποθέτηση και 

Αφαίρεση των Μέτρων Ατομικής 

Προστασίας (ΜΑΠ), και στην 

πρόληψη και αντιμετώπιση 

τραυματισμών από αιχμηρά 

αντικείμενα. 

                                                                                                                                                                                                                                          

(ΙΙ) Κάθε νεοπροσλαμβανόμενος 

εργαζόμενος ενημερώνεται και όταν 

προσκομίζει το βιβλιάριο 

εμβολιασμών του, καταγράφεται και 

ελέγχεται από το προσωπικό των ΝΕΛ 

και του Γραφείου Εκπαίδευσης της 

ΝΥ, όσον αφορά το εμβολιαστικό του 

προφίλ για: την Ηπατίτιδα Α' και Β', 

την Ιλαρά-Ερυθρά-Παρωτίτιδα, την 

Ανεμευβλογιά και τον Τέτανο. 

 

(ΙΙΙ) Στο πλαίσιο αντιμετώπισης της 

πανδημίας και την προώθηση των 

εμβολιασμών έναντι του ιού SARS-

COV2 πραγματοποιήθηκε υβριδική 
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ΣΤ5. Ενημέρωση και 

παρότρυνση από τους ΝΕΛ στην 

προώθηση του αντιγριπικού 

εμβολιασμού. 

Ποσοστό εμβολιασμού 

νοσηλευτών με 

αντιγριπικό εμβόλιο: 70% 

συνάντηση –ενημέρωση (21/07/2021) 

από την ΕΝΛ του ΓΝΘΙ με τη 

συνδρομή των ΝΕΛ και της ΝΥ 

προκειμένου να ενημερωθούν οι 

εργαζόμενοι για την 

αποτελεσματικότητα των εμβολίων, 

τις ανεπιθύμητες ενέργειες αυτών, τον 

υποχρεωτικό εμβολιασμό). 

 

(IV) Με σκοπό την προώθηση του 

αντιγριπικού εμβολιασμού οι 

ενέργειες των ΝΕΛ μπορούν να 

συνοψιστούν ως εξής: 

- Τοιχοκολλήθηκε και διανεμήθηκε 

έντυπο υλικό (αφίσες του ΕΟΔΥ) στα 

ΤΕΠ ή σε χώρους παραμονής 

ασθενών/συνοδών προκειμένου να 

ευαισθητοποιηθούν στα μέτρα 

πρόληψης που αφορούν τη γρίπη και 

τα οφέλη του αντιγριπικού 

εμβολιασμού. 

 - Οργανώθηκε συλλογή στοιχείων 

των εργαζομένων που επιθυμούν να 

εμβολιαστούν ή όχι με το αντιγριπικό 

εμβόλιο. 

- Άμεσα διεκπεραιώθηκε η 

συνταγογράφηση των εμβολίων με τη 

συνεργασία των λοιμωξιολόγων.  

- Μοιράστηκαν οι συνταγές στα 

αντίστοιχα τμήματα ανά κατηγορία 

προσωπικού. 
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Α/Α 
ΒΑΣΙΚΟΙ 

ΑΞΟΝΕΣ ΔΡΑΣΗΣ 

ΕΠΙΜΕΡΙΣΜΟΣ 

ΔΡΑΣΕΩΝ 
ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΔΕΔΟΜΕΝΑ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

(1.) (Διασφάλιση και 

συνεχιζόμενη 

παροχή ποιοτικών 

υπηρεσιών 

φροντίδας σε 

Πρωτοβάθμιο, 

Δευτεροβάθμιο και 

Τριτοβάθμιο 

Επίπεδο) 

Ζ. Διασφάλιση της 

αποτελεσματικής 

επικοινωνίας μεταξύ 

διοικητικών στελεχών 

της ΝΥ. 

Ζ1. Το 2021 

πραγματοποιήθηκαν 

απολογιστικές συναντήσεις της 

διοίκησης της ΝΥ με: 

α) Προϊστάμενους των 

νοσηλευτικών τμημάτων. 

β) Μεταφορείς ασθενών. 

γ) Προσωπικό συγκεκριμένων 

νοσηλευτικών τμημάτων. 

 

Κύριοι στόχοι των συναντήσεων 

είναι:  

 Η αλληλεπίδραση. 

 Εγρήγορση. 

 Συνεργασία – εύρυθμη 

λειτουργία.  

 Υιοθέτηση κοινών 

πρακτικών. 

 Αποτελεσματική επίλυση 

των προβλημάτων που 

προέκυψαν το αντίστοιχο 

χρονικό διάστημα. 

 

Ζ2. Για την εύρυθμη λειτουργία 

των Τομέων και λαμβάνοντας 

υπόψη τους περιορισμούς που 

επιβάλλει η πανδημία 

πραγματοποιούνται ανά τακτά 

χρονικά διαστήματα 

ενημερωτικές συναντήσεις των 

Προϊστάμενων Τομέων με τους 

Προϊστάμενους ή τους 

Αναπληρωτές Προϊστάμενους 

των νοσηλευτικών τμημάτων.  

 Σύνολο απολογιστικών 

συναντήσεων με 

Προϊστάμενους: 1 

 Συνάντηση της 

διοίκησης της ΝΥ με 

τους Μεταφορείς 

ασθενών: 1 
 Συνάντηση με το 

προσωπικό της ΜΕΘ 

ενηλίκων: 1 

 Συνάντηση με το 

προσωπικό της Α΄ 

ΜΕΝΝ ΑΠΘ: 1 

(Ι) Η απολογιστική συνάντηση της 

διοίκησης της ΝΥ με τους 

Προϊστάμενους των νοσηλευτικών 

τμημάτων πραγματοποιήθηκε σε δύο 

φάσεις, σε χρόνο κατά τον οποίο ήταν 

ελεγχόμενος ο αριθμός των 

κρουσμάτων της πανδημίας και 

τηρώντας τα υγειονομικά 

πρωτόκολλα, προκειμένου να 

ελαχιστοποιηθεί ο κίνδυνος διασποράς 

του ιού SARS-CoV-2. 

(ΙΙ) Σε κάθε συνάντηση τηρούνται 

πρακτικά. 
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Α/Α 
ΒΑΣΙΚΟΙ 

ΑΞΟΝΕΣ ΔΡΑΣΗΣ 

ΕΠΙΜΕΡΙΣΜΟΣ 

ΔΡΑΣΕΩΝ 
ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΔΕΔΟΜΕΝΑ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

2. Μείωση των 

λειτουργικών 

εξόδων και 

διασφάλιση της 

αποτελεσματικότε-

ρης χρήσης των 

οικονομικών πόρων. 

A. Μείωση των 

ενδονοσοκομειακών 

λοιμώξεων. 

A1. Οργανώθηκαν και 

υλοποιήθηκαν εκπαιδευτικά 

μαθήματα από το Γραφείο 

Εκπαίδευσης της ΝΥ με 

συνεργασία των ΝΕΛ που 

συνέβαλαν στην 

ευαισθητοποίηση, ενημέρωση, 

και εκπαίδευση του προσωπικού 

σε σχέση με: 

α. Πρωτόκολλο ορθολογικής 

χρήσης γαντιών. 

β. Την υγιεινή των χεριών 

γ. Την αξιοποίηση – 

ενεργοποίηση κυρίως των 

Συνδέσμων Λοιμώξεων (ΣΛ) 

και των Κλινικών Εκπαιδευτών 

(ΚΕ). 

Α2. Εφαρμόστηκε δέσμη 

μέτρων από τους ΝΕΛ για την 

αντιμετώπιση βακτηριαιμιών 

από πολυανθεκτικά μικρόβια. 

Α3. Πρόληψη και αντιμετώπιση 

έξαρσης λοιμώξεων/αποικισμών 

στις κλινικές του νοσοκομείου 

(Α΄ΜΕΝΝ ΑΠΘ για μείωση των 

λοιμώξεων που προέκυψαν-βλ. 

Πίνακα 1). 

 

 

 

 

 

* Η δέσμη μέτρων που 

εφαρμόστηκε από τους 

ΝΕΛ αφορά: 

- Εκπαίδευση προσωπικού 

σε θέματα πρόληψης και 

ελέγχου λοιμώξεων. 

- Εφαρμογή μέτρων 

προφυλάξεων επαφής. 

- Επιτήρηση εφαρμογής 

των μέτρων προφυλάξεων 

επαφής από το σύνολο του 

προσωπικού. 

- Έλεγχος συμμόρφωσης 

του προσωπικού στην 

υγιεινή των χεριών. 

- Έλεγχος αποικισμού των 

ασθενών για 

πολυανθεκτικά με την 

εισαγωγή τους στην 

κλινική. 

- Cohorting 

ιατρονοσηλευτικού 

προσωπικού. 

- Προσπάθεια 

διασφάλισης /επάρκειας 

του απαραίτητου υλικού 

για την εφαρμογή και 

τήρηση των μέτρων. 

* Εφαρμόστηκε από τους 

ΝΕΛ χαρτογράφηση στις 

μονάδες εντατικής 

θεραπείας παίδων και 

νεογνών όπου φαίνονται οι 

θετικοί αποικισμένοι 

(Ι) Οργάνωση μαθημάτων από τους 

ΝΕΛ σε συνεργασία με το Γρ. 

Εκπαίδευσης της ΝΥ, στο ιατρικό, 

νοσηλευτικό-μαιευτικό, παραϊατρικό 

και βοηθητικό 

προσωπικό/αποκλειστικές, 

ασκούμενους φοιτητές Νος/κής και 

φοιτητών Ιατρικής με θέματα: 

- Βασικές αρχές πρόληψης εμφάνισης 

πολύ-ανθεκτικών μικροβίων (ΠΑΜ) 

- Διαχείριση ασθενών με ΠΑΜ-

πρόληψη τραυματισμών και 

διαχείριση ατυχημάτων. 

 

(ΙΙ) Οι τρέχουσες ανάγκες της 

πανδημίας Covid-19 οδήγησαν ώστε 

να δοθεί εξίσου βαρύτητα στην 

εκπαίδευση όλου του προσωπικού 

στην υγιεινή των χεριών, τη χρήση 

των γαντιών και της μάσκας καθώς 

και στην τοποθέτηση και αφαίρεση 

των ΜΑΠ (βλ. ΣΤ2α). 

 

(ΙΙΙ) Πραγματοποιούνται αντίστοιχα 

ενδοτμηματικά μαθήματα από ΚΕ και 

ΣΛ, με σκοπό την καθολική 

ενημέρωση και εκπαίδευση του 

προσωπικού. 

 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΠΟ ΝΕΛ 

* Καταγραφή βακτηριαιμιών 2021: 

 Α΄ εξάμηνο: 

- Πολυανθεκτικά (+): 78 

- Πολυανθεκτικά (-): 36 
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ασθενείς, προκειμένου να 

εφαρμόζεται το cohorting 

ασθενών/προσωπικού και 

τα μέτρα προφυλάξεων 

επαφής. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Β΄ εξάμηνο: 

- Πολυανθεκτικά (+): 75 

- Πολυανθεκτικά (-): 60 
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Α/Α 
ΒΑΣΙΚΟΙ 

ΑΞΟΝΕΣ ΔΡΑΣΗΣ 

ΕΠΙΜΕΡΙΣΜΟΣ 

ΔΡΑΣΕΩΝ 
ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΔΕΔΟΜΕΝΑ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

(2.) (Μείωση των 

λειτουργικών 

εξόδων και 

διασφάλιση της 

αποτελεσματικότε-

ρης χρήσης των 

οικονομικών πόρων) 

(A. Μείωση των 

ενδονοσοκομειακών 

λοιμώξεων) 

Α4. Πραγματοποιήθηκαν 

έλεγχοι των παρεχόμενων 

υπηρεσιών καθαριότητας. 

Α5. Ανιχνεύτηκαν και 

επισημάνθηκαν οι 

προβληματισμοί σε σχέση με 

την επίτευξη του στόχου από 

τους Προϊστάμενους των 

Τμημάτων της ΝΥ, με σκοπό 

την άμεση διαχείρισή τους. 

 

* Σε συνεργασία του Γρ. 

Εκπαίδευσης ΝΥ με τις 

Επόπτριες Δημόσιας 

Υγείας 

πραγματοποιήθηκαν 

συνολικά 5 μαθήματα 

("Γενική" εκπαίδευση) στο 

προσωπικό καθαριότητας 

του Νοσοκομείου, στα 

οποία συμμετείχαν 60 

άτομα. 

  

Β. Μείωση και 

αποτελεσματικότερη 

διαχείριση των 

κατακλίσεων. 

Β1. Χρησιμοποιούνται τα 

προτυποποιημένα έντυπα του 

Υπουργείου Υγείας σε σχέση με 

τη διαχείριση των κατακλίσεων 

που είναι τα κάτωθι: 

α. Το έντυπο καταγραφής 

κατακλίσεων  

(Κωδ. 511). 

β. Το έντυπο αξιολόγησης 

κινδύνου ανάπτυξης 

κατακλίσεων με την κλίμακα 

Norton (Κωδ. 512). 

Β2. Πραγματοποιήθηκε έλεγχος 

σε τακτική βάση της ορθής 

χρήσης και συμπλήρωσης των 

εντύπων που αφορούν τις 

κατακλίσεις, μηνιαία καταγραφή 

και παρακολούθηση των 

ασθενών από τους ΝΕΛ και τις 

Προϊστάμενες των κλινικών  

Β3. Πραγματοποιείται 

ουσιαστική συνεργασία με τους 

ΝΕΛ και τους ΣΛ των κλινικών.  

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΠΟ ΝΕΛ 

 

Καταγραφή κατακλίσεων: 

 Α΄ εξάμηνο* 

- Εισαγόμενες 

κατακλίσεις: 112 

- Δημιουργηθείσες: 17 

Σύνολο: 129 

* Τα στοιχεία των 

κατακλίσεων του Α΄ 

εξαμήνου είναι ελλιπή. 

 

 Β΄ εξάμηνο 
- Εισαγόμενες 

κατακλίσεις: 122 

- Δημιουργηθείσες: 78 

Σύνολο: 200 

 

(Ι) Μολονότι οι αυξημένες ανάγκες 

αντιμετώπισης του 3
ου

 και του 4
ου

 

κύματος της πανδημίας έφεραν 

πολλαπλές αλλαγές στη σύνθεση των 

κλινικών, συνεχίζεται η προσπάθεια, 

σε τακτική βάση, της ενημέρωσης για 

την ορθή χρήση των εντύπων και η 

οργάνωση εκπαιδευτικών 

συναντήσεων. 

(ΙΙ) Στο πλαίσιο της Ενδοτμηματικής 

εκπαίδευσης, υλοποιήθηκαν 3 

μαθήματα σε τρεις διαφορετικές 

κλινικές του νοσοκομείου σχετικά με 

τις καλές πρακτικές στην πρόληψη και 

την αντιμετώπιση των κατακλίσεων. 

(ΙΙΙ) Για το έτος 2022 οργανώνεται 

από τη ΝΥ σε συνεργασία με τους 

ΝΕΛ και το Γρ. Εκπαίδευσης της ΝΥ, 

ολοκληρωμένο σχέδιο δράσης για την 

πρόληψη, την συστηματική 

καταγραφή και την αντιμετώπιση των 

κατακλίσεων.   
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Α/Α 
ΒΑΣΙΚΟΙ 

ΑΞΟΝΕΣ ΔΡΑΣΗΣ 

ΕΠΙΜΕΡΙΣΜΟΣ 

ΔΡΑΣΕΩΝ 
ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΔΕΔΟΜΕΝΑ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

(2.) (Μείωση των 

λειτουργικών 

εξόδων και 

διασφάλιση της 

αποτελεσματικότε-

ρης χρήσης των 

οικονομικών πόρων) 

(Β. Μείωση και 

αποτελεσματικότερη 

διαχείριση των 

κατακλίσεων) 

Β4. Ανιχνεύτηκαν - 

επισημάνθηκαν οι 

προβληματισμοί και τα εμπόδια 

σε σχέση με την επίτευξη του 

στόχου από τους Προϊστάμενους 

των Τμημάτων της ΝΥ, με 

σκοπό την άμεση αντιμετώπιση-

διαχείρισή τους. 

  

Γ. Πρόληψη των 

πτώσεων ασθενών. 

Γ1. Έχει εγκριθεί η εφαρμογή 

του προγράμματος πρόληψης 

πτώσεων στο Νοσοκομείο μας 

από το Επιστημονικό και 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

Γ2. Ευαισθητοποιήθηκαν οι 

Προϊστάμενοι και το προσωπικό 

σχετικά με την καταγραφή των 

συμβάντων πτώσης καθώς και 

με την πρόληψη και την 

ανίχνευση των παραγόντων 

κινδύνου που σχετίζονται με 

πιθανή πτώση ασθενούς στο 

αντίστοιχο Τμήμα τους.  

Γ3. Εφαρμόζεται η χρήση του 

ειδικού εντύπου υπολογισμού 

κινδύνου πτώσης ασθενούς σε 

τμήματα με αυξημένο κίνδυνο 

για πτώση. 

*Αρ. Πρωτ. Ε.Σ.: 

486/4-7-2019, 10η 

Συνεδρίαση ΕΕ, 3-7-2019 

(θέμα 16ο). 

*Αρ. Πρωτ. Δ.Σ.: 

13η /18-9-2019 

Συνεδρίαση ΔΣ (θέμα 

13ο). 

 

 

(Ι) Τα περιστατικά πτώσεων των 

ασθενών δηλώνονται στο Γραφείο 

Εκπαίδευσης της ΝΥ με σκοπό: 

 Την καταγραφή τους 

 Την περαιτέρω αξιολόγησή τους 

 Την οργάνωση στοχευμένων 

εκπαιδευτικών δράσεων που θα 

συνδράμουν στην 

ευαισθητοποίηση του προσωπικού 

και στην πρόληψη των 

συγκεκριμένων συμβάντων. 

  

-Το έτος 2021 καταγράφηκαν 10 

πτώσεις ασθενών με ελάσσονες 

συνέπειες. 

-Καταρτίζεται σχέδιο δράσης της ΝΥ 

με σκοπό την πρόληψη των πτώσεων 

των ασθενών με ταυτόχρονη 

ανίχνευση των παραγόντων κινδύνου, 

με έναρξη εφαρμογής του το έτος 

2022.  
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Α/Α 
ΒΑΣΙΚΟΙ 

ΑΞΟΝΕΣ ΔΡΑΣΗΣ 

ΕΠΙΜΕΡΙΣΜΟΣ 

ΔΡΑΣΕΩΝ 
ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΔΕΔΟΜΕΝΑ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

(2.) (Μείωση των 

λειτουργικών 

εξόδων και 

διασφάλιση της 

αποτελεσματικότε-

ρης χρήσης των 

οικονομικών πόρων) 

Δ. Διασφάλιση της 

σωματικής και 

ψυχολογικής 

ακεραιότητας του 

προσωπικού με στόχο: 

α. Την αύξηση της 

αποδοτικότητας - 

αποτελεσματικότητας. 

β. Τη μείωση των 

λαθών. 

γ. Τη μείωση των 

αναρρωτικών αδειών. 

Δ1. Πραγματοποιήθηκαν 

ενέργειες για τη διασφάλιση 

φιλικού και ασφαλούς 

περιβάλλοντος εργασίας. 

Δ2. Έγιναν δράσεις για την 

πρόληψη και τη διαχείριση 

ατυχημάτων έκθεσης 

προσωπικού σε δυνητικά 

μολυσματικούς βιολογικούς 

παράγοντες.  

*Υλοποιήθηκαν μαθήματα με 

συνεργασία των ΝΕΛ, του 

Γραφείου Εκπαίδευσης της ΝΥ, 

των Συνδέσμων Λοιμώξεων και 

των Κλινικών Εκπαιδευτών. Οι 

ανάγκες της νέας χρονιάς 

καθόρισαν και τον 

προγραμματισμό των 

αντίστοιχων εκπαιδευτικών 

δράσεων. 

Δ3. Τηρείται αρχείο από τους 

ΝΕΛ και καταγράφονται τα 

ατυχήματα του προσωπικού από 

αιματογενώς μεταδιδόμενα 

νοσήματα (HBV, HCV, HIV) με 

την ταυτόχρονη διαχείριση και 

αντιμετώπισή τους. 

Δ4. Έγιναν ενέργειες για τη 

διασφάλιση της ικανοποίησης 

των εργαζομένων από την 

εργασία τους.  

Δ5. Δόθηκαν κίνητρα και 

ευκαιρίες ώστε ο εργαζόμενος 

να αναδιπλώσει τις γνώσεις και 

* Οργανώθηκαν και 

υλοποιήθηκαν μαθήματα 

που αφορούσαν: 

-Τη «μηχανική σώματος» 

σε μεταφορείς ασθενών (2 

μαθήματα – 10 μεταφορείς 

ασθενών). 

-Τις αλληλεπιδράσεις του 

χώρου εργασίας – 

Εργονομία (4 μαθήματα – 

44 άτομα). 

Επιπλέον, οργανώθηκαν 

και υλοποιήθηκαν από το 

Γρ. Εκπαίδευσης ΝΥ 

μαθήματα για τα ΜΑΠ με 

προσομοίωση και 

πρακτική εφαρμογή (2 

μαθήματα-8 άτομα). 

 

 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΠΟ ΝΕΛ 

 

* Το έτος 2021 

καταγράφηκαν συνολικά 

από τους ΝΕΛ 44 

ατυχήματα του 

προσωπικού από δυνητικά 

μολυσματικούς 

αιματογενώς 

μεταδιδόμενους 

παράγοντες τα οποία 

κατανέμονται ως εξής: 

 

 

(Ι) Η δήλωση και η καταγραφή των 

ατυχημάτων από δυνητικά 

μολυσματικούς αιματογενώς 

μεταδιδόμενους παράγοντες, 

πραγματοποιείται στους ΝΕΛ 

ακολουθώντας ο εργαζόμενος μια 

συγκεκριμένη διαδικασία-πρωτόκολλο 

προκειμένου να διασφαλιστεί, αφ’ 

ενός μεν η προσωπική του ασφάλεια, 

αφ’ ετέρου δε η συστηματική συλλογή 

στοιχείων που θα οδηγήσει στη λήψη 

στοχευμένων μέτρων και στην 

ανάπτυξη αντίστοιχων εκπαιδευτικών 

προγραμμάτων. 

 

(ΙΙ) Οι ενέργειες οι οποίες γίνονται για 

την πρόληψη και την αντιμετώπιση 

των ατυχημάτων από αιματογενώς 

μεταδιδόμενους παράγοντες, 

εστιάζονται σε: 

 Εκπαίδευση του προσωπικού 

(νοσηλευτικού –μαιευτικού 

προσωπικού, σπουδαστών, 

φοιτητών, προσωπικού 

καθαριότητας). 

 Διανομή έντυπου-

πλαστικοποιημένου υλικού για 

πρόληψη και διαχείριση 

ατυχήματος σε κλινικές και 

τμήματα του νοσοκομείου. 

 Ενημέρωση του προσωπικού είτε 

ηλεκτρονικά είτε και εγγράφως για 

την τήρηση των διαδικασιών μετά 

από ατύχημα και των συστάσεων 
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τις δεξιότητές του 

(παραδείγματος χάριν, μέσα από 

την οργάνωση και υλοποίηση 

ενδοτμηματικών μαθημάτων). 

 

- Ιατρικό Προσωπικό:18  

- Νοσηλευτικό 

Προσωπικό: 15 

- Λοιπό προσωπικό: 2 

- Φοιτ. Ιατρικής: 6 

- Φοιτ. Νος/κής: 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

από το Σώμα Επιθεωρητών 

Υγείας. 
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Α/Α 
ΒΑΣΙΚΟΙ 

ΑΞΟΝΕΣ ΔΡΑΣΗΣ 

ΕΠΙΜΕΡΙΣΜΟΣ 

ΔΡΑΣΕΩΝ 
ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΔΕΔΟΜΕΝΑ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

(2.) (Μείωση των 

λειτουργικών 

εξόδων και 

διασφάλιση της 

αποτελεσματικότε-

ρης χρήσης των 

οικονομικών πόρων) 

(Δ. Διασφάλιση της 

σωματικής και 

ψυχολογικής 

ακεραιότητας του 

προσωπικού με στόχο: 

α. Την αύξηση της 

αποδοτικότητας - 

αποτελεσματικότητας. 

β. Τη μείωση των 

λαθών. 

γ. Τη μείωση των 

αναρρωτικών αδειών) 

Δ6. Πραγματοποιήθηκε 

"rotation" νοσηλευτικού - 

μαιευτικού προσωπικού, όπου 

κρίθηκε απαραίτητο. 

Δ7. Κινητοποιήθηκαν οι 

Προϊστάμενοι των Τμημάτων, 

δεδομένων των συνθηκών της 

πανδημίας, στο μέτρο που ήταν 

εφικτό, για έναν καλύτερο 

σχεδιασμό προγράμματος 

εργασίας, που συνέβαλε: 

α. Στη βελτίωση συνθηκών 

εργασίας. 

β. Στη μείωση των πηγών 

έντασης. 

γ. Στην ανάδειξη του επιπέδου 

"συναισθηματικής νοημοσύνης" 

της ηγεσίας, καθώς επέδειξε 

ιδιαίτερη κατανόηση στα 

προβλήματα των εργαζομένων 

και ικανοποίησε αντίστοιχα 

αιτήματα κατά το μέγιστο 

δυνατόν 
 

Σύνολο Μετακινήσεων: 

123 

 

Ε. Η ορθολογική 

διαχείριση των 

νοσοκομειακών 

αποβλήτων. 

Ε1. Επικαιροποιήθηκε η 

καταγραφή των Υπεύθυνων 

διαχείρισης αποβλήτων 

(ΤΥΔΑΥΜ) της κάθε κλινικής 

του Νοσοκομείου. 
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Α/Α 
ΒΑΣΙΚΟΙ 

ΑΞΟΝΕΣ ΔΡΑΣΗΣ 

ΕΠΙΜΕΡΙΣΜΟΣ 

ΔΡΑΣΕΩΝ 
ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΔΕΔΟΜΕΝΑ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

(2.) (Μείωση των 

λειτουργικών 

εξόδων και 

διασφάλιση της 

αποτελεσματικότε-

ρης χρήσης των 

οικονομικών πόρων) 

(Ε. Η ορθολογική 

διαχείριση των 

νοσοκομειακών 

αποβλήτων) 

Ε2. Οργανώθηκαν 

εκπαιδευτικές εισηγήσεις με 

συνεργασία της Επόπτριας 

Υγείας, του Γραφείου 

Εκπαίδευσης της ΝΥ, των 

Υπεύθυνων διαχείρισης 

αποβλήτων και των Συνδέσμων 

Λοιμώξεων, με βάση τις 

ανάγκες που ανιχνεύτηκαν. 

*Πραγματοποιήθηκαν τα 

αντίστοιχα μαθήματα 

αποσκοπώντας στη συνολική 

ενημέρωση - εκπαίδευση του 

προσωπικού των τμημάτων της 

ΝΥ. 

Ε3. Πραγματοποιήθηκε:  

α. Επιτήρηση/έλεγχος ανά τακτά 

χρονικά διαστήματα του σωστού 

διαχωρισμού των αποβλήτων 

στην πηγή παραγωγής τους με 

γνώμονα την κατηγορία στην 

οποία ανήκουν. 

β. Έγινε έλεγχος της τήρησης 

των όρων ασφάλειας και 

υγιεινής σε συνεργασία με την 

Επόπτρια Υγείας κ. Ταχαή 

Ουρανία. 
 
 
 
 
 
 
 

* Καταγράφηκαν 59 

Υπεύθυνοι διαχείρισης 

αποβλήτων:  

 Νοσηλευτικό 

προσωπικό: 48 

 Μαιευτικό προσωπικό: 

6 

 Ιατρικό προσωπικό: 3 

 Παραϊατρικό 

προσωπικό: 2 

 
 

Πραγματοποιήθηκαν συνολικά 7 

μαθήματα στα οποία συμμετείχαν 90 

άτομα. 
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Α/Α 
ΒΑΣΙΚΟΙ 

ΑΞΟΝΕΣ ΔΡΑΣΗΣ 

ΕΠΙΜΕΡΙΣΜΟΣ 

ΔΡΑΣΕΩΝ 
ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΔΕΔΟΜΕΝΑ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

(2.) (Μείωση των 

λειτουργικών 

εξόδων και 

διασφάλιση της 

αποτελεσματικότε-

ρης χρήσης των 

οικονομικών πόρων) 

ΣΤ. Η απλούστευση - 

εκσυγχρονισμός των 

διοικητικών 

διαδικασιών. 

ΣΤ1. Συμβουλευτική 

ενημέρωση Προϊστάμενων - 

Αναπληρωτών Προϊστάμενων 

και των επαγγελματιών υγείας 

σε σχέση με την αξιοποίηση - 

χρήση - συμβολή των 

πληροφοριακών συστημάτων 

αλλά και την προστασία των 

προσωπικών δεδομένων. 

α. Η εκπαίδευση - ενημέρωση 

πραγματοποιείται σε συνεργασία 

με το τμήμα Πληροφορικής. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Στις 09/03/2021 έλαβε 

χώρα ενημέρωση όσον 

αφορά την προστασία 

των προσωπικών 

δεδομένων (GDPR) 

στην οποία 

παρευρέθησαν 

Προϊστάμενοι και 

Αναπληρωτές 

Προϊστάμενοι των 

Κλινικών του 

Νοσοκομείου. 

 Στις 10/03/2021 

πραγματοποιήθηκε 

ενημέρωση για την 

προστασία των 

προσωπικών 

δεδομένων  (GDPR) 

και απευθυνόταν στους 

υπόλοιπους 

επαγγελματίες υγείας. 

 Στις 26/08/2021 & 

27/08/2021 

υλοποιήθηκε δια 

ζώσης εκπαίδευση του 

προσωπικού για την 

ασφάλεια των 

πληροφοριών και στις 

30/08/2021 

πραγματοποιήθηκε η 

αντίστοιχη εκπαίδευση 

μέσω της πλατφόρμας 

Zoom. 

 

(I) Σε όλες τις ενημερώσεις σε θέματα 

ασφάλειας προσωπικών δεδομένων 

και πληροφοριών, το νοσηλευτικό-

μαιευτικό προσωπικό του 

νοσοκομείου συμμετέχει ενεργά, 

ενημερώνεται και πραγματοποιεί τις 

απαραίτητες ενέργειες για την 

επίτευξη του επιθυμητού στόχου.  
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ΣΤ2. Καταγραφή των κλινών 

Covid-19 μέσω της αξιοποίησης 

ειδικής πλατφόρμας.  

 

 

 

 

 

 

 
 

Καθημερινά και αργίες 

δηλώνονται:  
- Οι απλές κλίνες Covid-

19 (Ύποπτα, Θετικά, 

ΜΕΘ) στην πλατφόρμα BI 

forms. 
- Το σύνολο των 

περιστατικών Covid-19 

καθώς και οι μεταβολές 

τους (ασθενείς σε High 

Flow, νοσηλεία στη ΜΕΘ, 

εμβολιασμός ή μη, ηλικία, 

εξιτήριο, θάνατοι) 

αποστέλλονται στην 

πλατφόρμα «Ημερήσια 

καταγραφή νοσηλειών 

Covid-19». 

- Στοιχεία από το Τμήμα 

Επειγόντων Περιστατικών 

(ΤΕΠ) και θάνατοι 

δηλώνονται στην 

πλατφόρμα ΟΔΙΚ -ΕΚΑΒ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Πεπραγμένα Νοσηλευτικής Υπηρεσίας – 2021 
ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ ΓΝΘ 

42 

 

Α/Α 
ΒΑΣΙΚΟΙ 

ΑΞΟΝΕΣ ΔΡΑΣΗΣ 

ΕΠΙΜΕΡΙΣΜΟΣ 

ΔΡΑΣΕΩΝ 
ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΔΕΔΟΜΕΝΑ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

3. Προβολή και 

ενίσχυση της θετικής 

εικόνας του 

Νοσοκομείου μας. 

Α. Διασφάλιση 

ικανοποίησης των 

ληπτών υπηρεσιών 

υγείας. 

 

Α1. Εφαρμογή των 

νοσηλευτικών πρωτοκόλλων και 

των διεθνών κατευθυντήριων 

οδηγιών. 

 Κατατέθηκαν 51 

ευχαριστήριες 

επιστολές από 

ικανοποιημένους 

λήπτες υπηρεσιών 

υγείας. 

 

Β. Διασφάλιση 

ικανοποίησης 

εργαζομένων. 

 

  Αριθμός μετακινήσεων 

κατόπιν αιτημάτων του 

προσωπικού: 31  

 

Γ. Αγωγή Υγείας στα 

σχολεία σε θέματα 

Οικογενειακού 

Προγραμματισμού 

σύμφωνα με τις 

οδηγίες του 

Υπουργείου Υγείας. 

. 

 

 (Ι) Τα μαθήματα στα σχολεία έχουν 

σταματήσει προσωρινά στο πλαίσιο 

περιορισμού της διασποράς του ιού 

SARS-CoV-2. 

Δ. Προγεννητική 

Αγωγή και 

Προετοιμασία Νέων 

Γονέων. 

Δ1. Οργανώθηκε διαδικτυακό 

σεμινάριο (22/05/2021) από το 

Σύλλογο Επιστημόνων Μαιών-

Μαιευτών Θεσσαλονίκης σε 

συνεργασία με τη Β΄ Μαιευτική 

Γυναικολογική Κλινική ΑΠΘ με 

θέμα «Επιστημονικές απόψεις 

για την επιτυχία του μητρικού 

θηλασμού». 

Δ2. Οργάνωση και υλοποίηση 

διαδικτυακών μαθημάτων της 

«Σχολής Γονέων» του Τμήματος 

Προγεννητικής Αγωγής της Β΄& 

Γ΄ Μ/Γ κλινικής με σκοπό την 

προετοιμασία των νέων 

ζευγαριών για γονεϊκότητα. 

 

 Διαδικτυακή 

συμμετοχή 45 νέων 

γονέων στα μαθήματα 

της  «Σχολής Γονέων». 

Συνολικά οι 

μελλοντικοί γονείς 

παρακολούθησαν 12 

μαθήματα διάρκειας 

μίας (1) ώρας που 

υλοποιήθηκαν από την 

Προϊσταμένη της 

Αίθουσας Τοκετών 

Β΄& Γ΄ Μ/Γ (βλ. 

Πίνακα 1). 

(Ι) Η σημαντικότητα του μητρικού 

θηλασμού ενισχύεται, από την 

ένθερμη υποστήριξη και τις δράσεις 

των Μαιών-Μαιευτών του 

Νοσοκομείου μας και από την ύπαρξη 

τράπεζας μητρικού γάλακτος. Προ της 

πανδημίας Covid-19 δια ζώσης 

μαθήματα υποστήριζαν τους νέους 

γονείς και τις εγκυμονούσες με 

γνώμονα την πρόληψη της μετάδοσης 

του ιού SARS-CoV-2. Στην παρούσα 

φάση ενθαρρύνεται από τη ΝΥ η 

προσπάθεια οργάνωσης διαδικτυακών 

ενημερώσεων – δράσεων με στόχο την 

προετοιμασία των νέων γονέων και 

την ανάδειξη των πλεονεκτημάτων 

του μητρικού θηλασμού. 
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Α/Α 
ΒΑΣΙΚΟΙ 

ΑΞΟΝΕΣ ΔΡΑΣΗΣ 

ΕΠΙΜΕΡΙΣΜΟΣ 

ΔΡΑΣΕΩΝ 
ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΔΕΔΟΜΕΝΑ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

(3.) (Προβολή και 

ενίσχυση της θετικής 

εικόνας του 

Νοσοκομείου μας) 

Ε. Συμβολή στην 

εκπαίδευση μαθητών - 

φοιτητών και 

σπουδαστών 

επαγγελματιών υγείας. 

Ε1. Υποστηρίχτηκε η Πρακτική 

Άσκηση φοιτητών και 

σπουδαστών όλων των 

βαθμίδων. 

 

Ε2. Συμμετοχή φοιτητών του 

ΔΙΠΑΕ Νοσηλευτικής σε 

πρόγραμμα εκπαίδευσης 

κλινικών δεξιοτήτων στο 

εμβολιαστικό κέντρο του ΓΝΘΙ 

(16/12/21-22/12/21)   

 

Πρακτική Άσκηση:  

 Νοσηλευτική: 16 

 Μαιευτική: 28 

 ΙΕΚ Νοσηλευτικής: 10 

 

Μαθητεία: 

 ΕΠΑΛ - ΕΠΑΣ: 8 

 

Κλινική Άσκηση: 

 ΔΙΠΑΕ Νοσηλευτική: 

68 

 ΔΙΠΑΕ Μαιευτική: 

150 

 ΔΙΕΚ Ευόσμου: 25 

 

Εκπαίδευση φοιτητών 

Νοσηλευτικής σε 

πρόγραμμα εκπαίδευσης 

κλινικών δεξιοτήτων: 11 

(Ι) Τηρούνται παρουσιολόγια των 

εκπαιδευόμενων. 

(ΙΙ) Η ΝΥ συνέβαλε σημαντικά στην 

στήριξη των προγραμμάτων σπουδών 

των αντίστοιχων σχολών, μέσα από 

την ομαλή ένταξη των σπουδαστών 

στο περιβάλλον του Νοσοκομείου, τη 

γεφύρωση του χάσματος μεταξύ 

θεωρίας - πράξης και την ανάπτυξη 

κλινικών δεξιοτήτων. 

(ΙΙΙ) Στο πλαίσιο του περιορισμού της 

διασποράς του κορωνοϊού η πρακτική 

και κλινική άσκηση έχουν ανασταλεί 

δύο (2) φορές κατά το προηγούμενο 

έτος στην πρώτη και τη δεύτερη φάση 

της πανδημίας. Οι φοιτητές και 

σπουδαστές επανήλθαν για πρακτική 

άσκηση στο Νοσοκομείο στις 

17/05/2021 (ΙΕΚ, ΕΠΑΛ-ΕΠΑΣ) και 

στις 01/06/2021 (Νοσηλευτική & 

Μαιευτική). Κατά την  επανέναρξη οι 

φοιτητές / σπουδαστές που προσήλθαν 

στο Νοσοκομείο τηρούν όλα τα 

απαραίτητα μέτρα προφύλαξης. 

(IV) Μολονότι οι φοιτητές- 

σπουδαστές δεν κάνουν πρακτική 

άσκηση σε τμήματα που νοσηλεύουν  

ασθενείς της Covid-19 νόσου, εν 

τούτοις, κρίθηκε απαραίτητο να 

εκπαιδευτούν όπως και το υπόλοιπο 

προσωπικό του Νοσοκομείου, στην 

υγιεινή χεριών, τις οδηγίες χρήσης των 

μέσων ατομικής προστασίας και την 

τοποθέτηση και αφαίρεση των ΜΑΠ. 
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Α/Α 
ΒΑΣΙΚΟΙ 

ΑΞΟΝΕΣ ΔΡΑΣΗΣ 

ΕΠΙΜΕΡΙΣΜΟΣ 

ΔΡΑΣΕΩΝ 
ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΔΕΔΟΜΕΝΑ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

(3.) (Προβολή και 

ενίσχυση της θετικής 

εικόνας του 

Νοσοκομείου μας) 

ΣΤ. Παροχή 

θεσμοθετημένης 

τυπικής εκπαίδευσης 

νοσηλευτών, μέσα 

από την υποστήριξη 

και ενίσχυση του 

θεσμού των 

Νοσηλευτικών 

Ειδικοτήτων. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΣΤ1. Στο Νοσοκομείο μας 

ολοκληρώθηκε ο τελευταίος 

κύκλος των εκπαιδευτικών 

προγραμμάτων της 

Χειρουργικής και Παιδιατρικής 

Νοσηλευτικής Ειδικότητας όπως 

ίσχυε σύμφωνα με το ΦΕΚ 

106/Β΄/25-2-1988. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΣΤ2. Σε εφαρμογή του ΦΕΚ 

2656/Β΄/30-6-2020, του ΦΕΚ 

149/Α΄/1-8-2020 & του ΦΕΚ 

3538/Α΄/3-8-2021 έχουν 

ξεκινήσει τα προγράμματα 

νοσηλευτικών ειδικοτήτων στην 

Επείγουσα - Εντατική 

Νοσηλευτική, στην Κοινοτική 

Νοσηλευτική - Δημόσια Υγεία, 

στην Παιδιατρική ειδικότητα, 

στην ειδικότητα της Ψυχικής 

Υγείας.  

 

* Σύνολο νοσηλευτών για 

το έτος 2019-2020: 10 

* Χειρουργική Ειδικότητα: 

7 

* Παιδιατρική Ειδικότητα: 

3 

- Το 1
ο
 εξάμηνο του 2021 

πραγματοποιήθηκαν οι 

διαδικασίες όσον αφορά 

τον τίτλο της Ειδικότητας 

με το προηγούμενο 

πλαίσιο σπουδών. Οι 

υποψήφιοι έδωσαν τις 

καθιερωμένες τελικές 

εξετάσεις και 

ολοκληρώθηκε ο 

τελευταίος κύκλος των 

εκπαιδευτικών 

προγραμμάτων των 

Νοσηλευτικών 

Ειδικοτήτων. 

 

- Ειδικευόμενοι 

Επείγουσας & Εντατικής 

Νοσηλευτικής: 25 

- Ειδικευόμενοι 

Κοινοτικής Νοσηλευτικής 

& Δημόσιας Υγείας: 9 

- Ειδικευόμενοι 

Παιδιατρικής Ειδικότητας: 

5 

- Ειδικευόμενοι 

Ειδικότητας Ψυχικής 

Υγείας: 1 

(Ι) Τα προγράμματα των 

νοσηλευτικών ειδικοτήτων είχαν 

ανασταλεί στο πλαίσιο περιορισμού 

της διασποράς του κορωνοϊού. Με την 

επανέναρξη και καθ' όλη τη διάρκεια 

του δεύτερου κύματος της πανδημίας 

τα μαθήματα πραγματοποιήθηκαν 

κανονικά. Οι συμμετέχοντες και οι 

διδάσκοντες τηρούσαν τα μέτρα 

προφύλαξης κατά τη διάρκεια των 

μαθημάτων. 

 

(ΙΙ) Οι ειδικευόμενοι νοσηλευτές της: 

- Επείγουσας & Εντατικής 

Νοσηλευτικής 

- Παιδιατρικής Ειδικότητας 

- Ειδικότητας Ψυχικής Υγείας 

θα παραμείνουν στο Νοσοκομείο μας 

για 18 μήνες ακολουθώντας κυκλικό 

ωράριο εργασίας και εκπαιδεύονται με 

τα ισχύοντα προγράμματα 

προσανατολισμού που εφαρμόζονται 

στην εκπαίδευση του 

νεοπροσλαμβανόμενου νοσηλευτικού 

προσωπικού.  

 

(ΙΙΙ) Οι ειδικευόμενοι νοσηλευτές 

στην Κοινοτική Νοσηλευτική & 

Δημόσια Υγεία παρέμειναν στο 

Νοσοκομείο μας για 4 μήνες. 
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Α/Α 
ΒΑΣΙΚΟΙ 

ΑΞΟΝΕΣ ΔΡΑΣΗΣ 

ΕΠΙΜΕΡΙΣΜΟΣ 

ΔΡΑΣΕΩΝ 
ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΔΕΔΟΜΕΝΑ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

(3.) (Προβολή και 

ενίσχυση της θετικής 

εικόνας του 

Νοσοκομείου μας) 

Ζ. Διοργάνωση 

δράσεων προαγωγής 

υγείας. 

 

Ζ1. Οργάνωση προγράμματος 

δράσεων του Ειδικού 

Νοσοκομείου «Αφροδισίων και 

Δερματικών Νόσων 

Θεσσαλονίκης» υπό την αιγίδα 

της 4
ης

 ΥΠΕ και σε συνεργασία 

με τον Δήμο Θεσσαλονίκης, 

σχετικά με την ευαισθητοποίηση 

– ενημέρωση – πρόληψη του 

κοινού για τον καρκίνο του 

δέρματος (μελάνωμα).   

 

Συμμετοχή: 

 Α΄ Πανεπιστημιακή 

Δερματολογική 

Κλινική Α.Π.Θ. 

 Δερματολογικό Τμήμα 

Ε.Σ.Υ. 

 Νοσηλευτικό 

Προσωπικό ΝΑΔΝΘ 

(3 νοσηλεύτριες) 

(Ι) Το πρόγραμμα των δράσεων 

ξεκίνησε 1/6/2021 στον ισόγειο χώρο 

του Δημαρχείου του Δήμου 

Θεσσαλονίκης όπου λειτούργησαν 

τρία εξεταστήρια. 

(ΙΙ) Τα ραντεβού οργανώθηκαν μέσω 

ηλεκτρονικής πλατφόρμας. 

(ΙΙΙ) Η προσέλευση - εξέταση των 

πολιτών παρατάθηκε και στο 1
ο
 

δεκαπενθήμερο του Ιουλίου.  

Η. Οργάνωση δράσης 

προληπτικού ελέγχου. 

Η1. Οργάνωση και υλοποίηση 

δράσης προληπτικού ελέγχου 

(Τεστ ΠΑΠ) στο πλαίσιο 

διεξαγωγής του 14
ο
 

Πανελλήνιου Επιστημονικού & 

Επαγγελματικού Νοσηλευτικού 

Συνεδρίου της ΕΝΕ.  

Συμμετοχή - Υλοποίηση: 

 Μαιευτικό προσωπικό 

του Οικογενειακού 

Προγραμματισμού 

(Ι) Η δράση προληπτικού ελέγχου 

πραγματοποιήθηκε 01/10/2021 σε 

ειδικό συνεδριακό χώρο του 

Ξενοδοχείου Capsis στο οποίο έλαβε 

χώρα το 14
ο
 Πανελλήνιο Συνέδριο της 

ΕΝΕ. 

Θ. Οργάνωση των 

ειδικών θεμάτων και 

συμμετοχή σε 

διαδικτυακό 

σεμινάριο.  

Θ1. Οργάνωση και συμμετοχή 

σε διαδικτυακό σεμινάριο 

επιστημονικής διασύνδεσης των 

Νοσοκομείων της 4
ης

 ΥΠΕ. Τα 

θέματα του σεμιναρίου που 

παρουσιάστηκαν αφορούσαν: 

 Tη διαχείριση επιτόκων με 

Covid-19 λοίμωξη 

 Tην αντιμετώπιση των 

νεογνών τους  

 Tην προσέγγιση και 

αντιμετώπιση των θετικών 

παιδιατρικών περιστατικών 

 

 

 (Ι) Το 6
ο
 διαδικτυακό σεμινάριο στο 

οποίο αναπτύχθηκαν τα μαιευτικά – 

παιδιατρικά θέματα στο πλαίσιο της 

πανδημίας, έλαβε χώρα 18/03/2021. 

 

(ΙΙ) Ο κύκλος των διαδικτυακών 

σεμιναρίων επιστημονικής 

διασύνδεσης των Νοσοκομείων της 

4
ης

 ΥΠΕ έκλεισε (08/04/2021) με ένα 

«στρογγυλό τραπέζι» προς τιμήν του 

νοσηλευτικού προσωπικού στο οποίο 

συμμετείχε με ομιλία η Προϊσταμένη 

Διεύθυνσης ΝΥ.  
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Θ2. Συμμετοχή της 

Προϊσταμένης Διεύθυνσης της 

ΝΥ σε διαδικτυακό σεμινάριο 

προς τιμήν του νοσηλευτικού 

προσωπικού. 

  

  

Ι. Οργάνωση 

Νοσηλευτικής 

Ημερίδας (Forum).   

 

Ι1. Προγραμματισμός, 

συντονισμός, οργάνωση και 

υλοποίηση Νοσηλευτικής 

Ημερίδας στο πλαίσιο 

διεξαγωγής του 32
ου

 

Πανελλήνιου Συνεδρίου 

Χειρουργικής. 

 

 

(Ι) Η Νοσηλευτική Ημερίδα 

πραγματοποιήθηκε υβριδικά 

09/06/2021 και στις εργασίες της 

(προεδρεία, στρογγυλά τραπέζια, 

ελεύθερες ανακοινώσεις) συμμετείχαν 

νοσηλευτές από την πλειοψηφία των  

Νοσοκομείων της Θεσσαλονίκης 

καθώς και από Νοσοκομεία κοντινών 

Νομών. 

  

Κ. Συμμετοχή σε 

Πανελλήνιο Συνέδριο. 

Κ1. Προγραμματισμός, 

συντονισμός, οργάνωση και 

υλοποίηση τεσσάρων (4) 

στρογγυλών τραπεζιών, τριών 

(3) κλινικών φροντιστηρίων, 

μίας (1) δράσης προληπτικού 

ελέγχου (Τεστ ΠΑΠ) στο 14
ο
 

Πανελλήνιο Επιστημονικό & 

Επαγγελματικό Νοσηλευτικό 

Συνέδριο της ΕΝΕ. 

 

 

(Ι) Το Πανελλήνιο Συνέδριο διεξήχθη 

υβριδικά 30/09 - 03/10 2021 στη 

Θεσσαλονίκη. Στις προτάσεις που 

κατέθεσε η ΝΥ του ΓΝΘΙ 

συμμετείχαν εκτός από προσωπικό 

του Νοσοκομείου συνάδελφοι άλλων 

Νοσοκομείων και ειδικοτήτων.  

  

Λ. Συμμετοχή σε 

Παιδιατρική 

Διημερίδα. 

Λ1. Υλοποίηση της 3
ης

 

Νοσηλευτικής Ημερίδας με 

την οργάνωση ενός (1) 

στρογγυλού τραπεζιού, μίας (1) 

διάλεξης, μίας (1) εισήγησης και 

ενός (1) κλινικού φροντιστηρίου 

που πραγματοποιήθηκε στο 

πλαίσιο της 42
ης

 Ενημερωτικής 

Παιδιατρικής Διημερίδας.  

 

 

(Ι) Η Παιδιατρική Διημερίδα 

πραγματοποιήθηκε υβριδικά 19/11-

20/11/2021 στη Θεσσαλονίκη και 

οργανώθηκε από την Α΄ Παιδιατρική 

Κλινική ΑΠΘ.   
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Μ. Ομιλία της 

Προϊσταμένης 

Διεύθυνσης της ΝΥ 

σε διαδικτυακή 

εκδήλωση του 

Συλλόγου «Ελπίδα» 

προς τιμήν των 

νοσηλευτών που 

εργάζονται σε ΜΕΘ 

κατά την περίοδο της 

πανδημίας. 

 

 

 

(Ι) Με αφορμή τη διαδικτυακή 

εκδήλωση που έλαβε χώρα 

15/02/2021 ο Σύλλογος «Ελπίδα» 

βράβευσε όλους τους Νοσηλευτές που 

εργάζονται στις ΜΕΘ και μάχονται 

την πανδημία. 

  

Ν. Συμμετοχή της 

Προϊσταμένης 

Διεύθυνσης της ΝΥ 

και του τμήματος του 

Οικογενειακού 

Προγραμματισμού σε 

εκδήλωση που 

διοργανώθηκε στο 

Πανόραμα. 

 

Ξ. Οργάνωση και 

διεξαγωγή 

Πιστοποιημένων 

σεμιναρίων BLS 

(Basic Life Support). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Ι) Η εκδήλωση αφορούσε τα 

Σεξουαλικώς Μεταδιδόμενα 

Νοσήματα (20/10/2021). 
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Α/Α 
ΒΑΣΙΚΟΙ 

ΑΞΟΝΕΣ ΔΡΑΣΗΣ 

ΕΠΙΜΕΡΙΣΜΟΣ 

ΔΡΑΣΕΩΝ 
ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΔΕΔΟΜΕΝΑ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

(3.) (Προβολή και 

ενίσχυση της θετικής 

εικόνας του 

Νοσοκομείου μας) 

Ο. Δράσεις για την 

προστασία του 

περιβάλλοντος. 

Ο1. Οργανώθηκαν δράσεις για 

την ορθολογική διαχείριση των 

νοσοκομειακών αποβλήτων (βλ. 

Ε2). 

 Πραγματοποιήθηκαν 

συνολικά 7 μαθήματα 

στα οποία συμμετείχαν 

90 άτομα. 

 

 

 

Π. Λειτουργία της 

Τράπεζας Μητρικού 

Γάλακτος. 

Π1. Η πρώτη παστερίωση στην  

Τράπεζα Μητρικού Γάλακτος 

πραγματοποιήθηκε στις 

1/9/2020. 

2021 

 Αριθμός δότριων 

Μητρικού Γαλακτος: 

54 με προσφορά 560 

κιλά μητρικού 

γάλακτος. 

 Αριθμός 

Παστεριώσεων: 94 με 

συνολική ποσότητα 

μητρικού γάλακτος 

που παστεριώθηκε: 

447 κιλά. 

 

 Αριθμός πρόωρων 

νεογνών που 

σιτίστηκαν: 

 

Α΄ ΜΕΝΝ (ΑΠΘ): 104 

νεογνά / 310 Kg 

παστεριωμένου γάλακτος / 

74% επί του συνόλου του 

παστεριωμένου γάλακτος. 

 

ΜΕΝΝ ΕΣΥ: 39 νεογνά / 

92 Kg παστεριωμένου 

γάλακτος / 23% επί του 

συνόλου του 

παστεριωμένου γάλακτος. 
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Α/Α 
ΒΑΣΙΚΟΙ 

ΑΞΟΝΕΣ ΔΡΑΣΗΣ 

ΕΠΙΜΕΡΙΣΜΟΣ 

ΔΡΑΣΕΩΝ 
ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΔΕΔΟΜΕΝΑ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

(3.) (Προβολή και 

ενίσχυση της θετικής 

εικόνας του 

Νοσοκομείου μας) 

Ρ. Εκπαίδευση 

συνοδών σε ότι αφορά 

το επισκεπτήριο των 

νοσηλευόμενων 

ασθενών. 

Ρ1. Οι Προϊστάμενοι - 

Αναπληρωτές Προϊστάμενοι 

όλων των νοσηλευτικών 

τμημάτων και των τμημάτων 

νοσηλείας ασθενών με Covid-19 

σε εφαρμογή της Νομοθεσίας 

περί αναστολής του 

επισκεπτηρίου για τον 

περιορισμό της διασποράς του 

ιού, συνέβαλαν στη διαμόρφωση 

ωραρίου κατά το οποίο οι 

συνοδοί των ασθενών 

προσέρχονταν εκτός των 

τμημάτων προκειμένου να 

αφήσουν απαραίτητα είδη 

πρώτης ανάγκης στους 

συγγενείς- ασθενείς αυτών. 

 

 

 (Ι) Ταυτόχρονα με τον καθορισμό 

ωραρίου διαμορφώθηκε, εκτός των 

κλινικών Covid-19, χώρος με τις 

απαραίτητες οδηγίες για την απόθεση 

των ειδών πρώτης ανάγκης τα οποία 

έφερναν (και εξακολουθούν να 

φέρνουν) οι συνοδοί των ασθενών.  

Η διανομή τους στους ασθενείς, 

πραγματοποιείται από το νοσηλευτικό 

- μαιευτικό προσωπικό των τμημάτων 

του Νοσοκομείου μας. 

Σ. Εκπαίδευση 

συνοδών - ασθενών σε 

ό, τι αφορά στη 

διαχείριση του 

Σακχαρώδη Διαβήτη. 

Σ1. Η Νοσηλευτική Υπηρεσία 

σε συνεργασία με το Γραφείο 

Εκπαίδευσης θα οργανώσει 

διαδικασίες προκειμένου να 

πραγματοποιηθεί η εν λόγω 

εκπαίδευση. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (Ι) Ο σχεδιασμός και η έναρξη του 

εκπαιδευτικού προγράμματος θα 

προγραμματιστεί μετά το τέλος της 

πανδημίας. 

 

 

 


